ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников

МБОУ ДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»

Минимальные размеры окладов по профессиональным группам должностей и профессий 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»»

1. Порядок  формирования  должностных окладов работников  Центра, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям  работников  образования.

1.1. Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального   оклада по соответствующему  квалификационному  уровню  ПКГ  и   применения повышающих коэффициентов по должности и  персональных повышающих коэффициентов.

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (кроме тренеров-преподавателей по спорту) – 3600 рублей*, 3834
	 Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад
	Минимальный оклад

	2 квалификационный уровень (педагог доп. образования, концертмейстер)
	1,11
	4000
	4260

	3 квалификационный уровень (методист)
	1,17
	4200
	4473


*Примечание: Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям «учитель», «преподаватель», «педагог» государственных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные школы-интернаты, специальные (коррекционные) общеобразовательные учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, начальной школы-детские сады, санаторно-лесные школы, общеобразовательные школы, школы-интернаты открытого и закрытого типа для детей с девиантным поведением).
1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений – 5112 рублей.
	Квалификационные  уровни
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад

	1 квалификационный уровень (заведующий отделом)
	1,0
	5112


1.4. Положением об  оплате  труда работников  Центра предусматриваются повышающие  коэффициенты по должности,  повышающие  минимальный  оклад   по ПКГ и формирующие  минимальный оклад   по  должности. 

1.5. По должностям работников относящихся к ПКГ должностей  педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений предусматриваются повышающие  коэффициенты по должности:

- за  уровень профессионального образования и учёную степень:

· бакалавр - 1,05;

· специалист  - 1,1;

· магистр - 1,15;

· кандидат наук  - 1,2;

· доктор наук  - 1,3

- за  квалификационную категорию: 

· высшая квалификационная категория   -  1,3

· первая квалификационная категория  - 1,2;

1.6. Коэффициенты, повышающие  оклад по ПКГ,  формируют новые оклад по ПКГ по соответствующим должностям  и профессиям и учитываются  при  исчислении компенсационных,   стимулирующих и иных выплат  работникам, устанавливаемых в процентном  отношении от оклада. Новый оклад по ПКГ по должности  формируется в результате произведения оклада по ПКГ и коэффициентов, увеличивающих минимальный  оклад.

1.7. Положением об оплате труда  работников профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования предусматриваются  персональные повышающие  коэффициенты:

- за высокое профессиональное мастерство; 

- за сложность и напряжённость труда;  

- за высокую степень самостоятельности и ответственности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного  работника  и  устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих  коэффициентов  в суммовом  выражении  не  может  превышать 3.  Представленные персональные  коэффициенты  применяются  к окладу по ПКГ.  Денежное увеличение,  полученное в результате применения коэффициентов образуют денежные надбавки к окладу и суммируется  с минимальным окладом  по должности. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад по ПКГ и не учитывается при исчислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма всех произведённых увеличений и оклада по ПКГ по должности формируют должностной оклад  конкретного  работника.            

Коэффициент за  высокое  профессиональное мастерство может устанавливаться педагогическим работникам, добившимся высоких  результатов в уровне образовательных достижений обучающихся (конкурсы, соревнования и т.д.), за  совершенствование  профессионального  мастерства (овладение  новым содержанием и технологиями  обучения,  участие в экспериментальной и инновационной  деятельности, результаты профессиональных конкурсов, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта и т. д.). 

Коэффициент за сложность и напряжённость труда  педагогических  работников может устанавливаться с учётом  следующих обстоятельств: дополнительной нагрузки педагога, обусловленной спецификой образовательных программ Центра,  и учетом вклада педагога в их реализацию.

 Коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности может устанавливаться за разработку и реализацию авторских программ.

2. Порядок  формирования  должностных окладов тренеров-преподавателей Центра

2.1 ПКГ должностей работников физической культуры и спорта (основной персонал):

размер минимального оклада составляет по ПКГ должностей работников физической культуры и спорта:

первого уровня - 2704 рубля;

второго уровня – 3728 рублей.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой должности:

	Квалификационные уровни, должности служащих              
	Коэффициент         

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня                                                   

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, инструктор-методист  по   адаптивной физической   культуре;   инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-ветеринар; тренер-преподаватель по спорту; хореограф) 
	1,01 - 1,2         


Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2.2. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и его размерах принимается руководителем Центра персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда на финансовый год.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ по центру не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя, заместителя руководителя.

Индексация заработной платы работников Центра производится в пределах средств, предусмотренных городским бюджетом, на очередной финансовый год.

Индексация заработной платы работников Центра, отнесенных к категории «руководители», не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренной законом об областном бюджете на очередной финансовый год.

3. Порядок формирования должностных окладов работников Центра, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.
Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного оклада по соответствующему квалификационному  уровню ПКГ и персональных повышающих коэффициентов.

3.1 Квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня» - 2880 рублей.
	Квалификационный  уровень
	Должность
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	1,0
	2880


3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».
Размер минимальной ставки заработной платы – 2769 рублей.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни
	
	Коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Дворник

Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений
	


3.3. Профессии рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих»

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня". Размер минимальной ставки заработной платы - 3018 рублей

	
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1,09


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2 

к Положению об оплате труда работников

МБОУ ДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»

Выплаты компенсационного характера

1. В соответствии с постановлением администрации города Дзержинска от 24 октября 2008 года N 4010 "Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях городского округа город Дзержинск" в учреждениях устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:

- выплаты за особые условия труда территориального и бытового характера;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами и нормативными правовыми актами Нижегородской области, администрации города Дзержинска.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных учреждениях города Дзержинска согласно пункту 2 настоящего Положения.

1.3. При введении настоящей системы оплаты труда выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере до 12 процентов от установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в  размере  35% от установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1.7. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

1.8. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.9. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

1.10. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по ставкам, - в размере не менее двойной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2. Перечень работников и конкретные размеры выплат компенсационного характера к должностным окладам работников определяются руководителем Центра по согласованию с представительным органом работников Центра в зависимости от степени и продолжительности их занятости в условиях, отклоняющихся  от нормальных. 

2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) и выполнении  в полном  объеме обязанностей по основной  должности. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
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1. Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников  обязанности 

	Перечень  оснований
	Размер надбавок и доплат в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1. Руководство всероссийскими проектами                
	10%

	2. За общественную работу                       
	10%

	4. За ведение делопроизводства (если нет секретаря)
	до 50%

	5. За руководство отделом:
	

	- В учреждениях дополнительного при  наличии  в  отделе  10 учебных групп одного профиля (профиля отдела):              
	30%

	- Педагогам дополнительного образования                 
	30%

	7. Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам за обеспечение проведения учебно-тренировочного процесса, соревнований и спортивных мероприятий на время их организации и проведения на выезде вне основного места работы
	до 25

	9. Работа секретаря соревнований
	15%


Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей работников, рассчитываются исходя из минимального должностного оклада. 
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Порядок определения стажа педагогической работы

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка работника.

2. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

3. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы 

4.  Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении надбавок  за  выслугу  лет:

	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей

	1.
	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 


	- руководители физического воспитания, старшие мастера,  старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры,    социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели,  инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной работе,  заведующие учебной частью, заведующие (начальники): отделами,  кабинетами, секциями, филиалами, и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением


Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников  засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

1) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

2) педагогам дополнительного образования;

5) педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

6) педагогам-психологам;

7) методистам;

8) концертмейстерам.
  Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

 В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1.1. Муниципальные образовательные учреждения относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

Отнесение образовательных учреждений к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится учредителем учреждения по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Количество

	
	Образовательные учреждения
	
	

	1
	Количество обучающихся (воспитанников)  в образовательных учреждениях
	За каждого обучающегося  (воспитанника)    
	0,3

	2
	Количество  обучающихся   в   учреждениях дополнительного образования детей:       
	
	

	
	в многопрофильных
	За каждого обучающегося 
	0,3

	
	в однопрофильных: клубах (центрах, станциях) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов,     туристов, техников, натуралистов и других учреждениях  дополнительного  образования детей спортивной направленности  
	За каждого обучающегося  (воспитанника)    
	0,5

	3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам  (группам)  или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях
	За каждые 50 человек или 2 класса (группы)
	15

	4
	Количество работников  в  образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно 

за каждого работника, имеющего: 

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию 
	1

0,5

1

	5
	Наличие групп продленного дня            
	
	до 20

	6
	Наличие  в  образовательных   учреждениях обучающихся (воспитанников),  находящихся на полном государственном обеспечении 
	За каждого дополнительно 


	

	7
	Наличие  в  образовательных   учреждениях
	
	

	
	спортивной  направленности  (УОР,   ШВСМ, СДЮСШОР, ДЮСШ):  

спортивно-оздоровительных групп  

учебно-тренировочных групп  

групп спортивного совершенствования 

групп высшего спортивного мастерства  
	За каждую группу

За каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	8
	Наличие оборудованных  и  используемых  в образовательном   процессе   компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	9
	Наличие оборудованных  и  используемых  в образовательном   процессе:    спортивной площадки,  стадиона,  бассейна  и  других спортивных сооружений (в  зависимости  от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	10
	Наличие  собственного  оборудованного и используемого  здравпункта,  медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	до 15

	11
	Наличие  обучающихся  (воспитанников)   в общеобразовательных учреждениях, посещающих  бесплатные  секции,   кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося  (воспитанника)    
	0,5

	12
	Наличие  в  образовательных   учреждениях (классах,  группах)   общего   назначения обучающихся      (воспитанников)       со специальными  потребностями,   охваченных квалифицированной коррекцией  физического и    психического     развития     (кроме специальных коррекционных образовательных учреждений)
	За каждого обучающегося  (воспитанника)    
	1

	13
	Наличие   оборудованных   и   действующих учебно-производственных мастерских  
	За каждую мастерскую от степени оснащенности
	до 10

	14
	Наличие филиалов, представительств,  УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития,   санатория-профилактория    и другого   с    количеством    обучающихся (проживающих, обслуживаемых)             
	За указанное каждое структурное подразделение: 

до 100 чел. 

100-200 чел. 

свыше 200 чел
	до 20

до 30

до 50

	15
	Наличие   автотранспортных   средств   на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	до 3, но не более 20

	16
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового  хозяйства, подсобного сельского хозяйства,  учебного хозяйства
	За каждый вид
	до 50

	17
	Наличие собственных: котельной,  очистных и других коммунальных  сооружений,  жилых домов                                    
	За каждый вид
	до 20


1.2. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год комиссией, созданной приказом учредителя в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

1.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, на основании представления комиссии суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

1.4. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учредителем.

1.5. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующему планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

1.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

1.7. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в муниципальной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

1.8. Учредитель:

- устанавливает объемные показатели по образовательным учреждениям, не являющимся образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из 4 групп по оплате труда руководителей;

- может относить образовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям.

1.9. Группы по оплате труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного   
учреждения
	Группа, к которой учреждение относится, по оплате труда руководителей в зависимости суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. 
	Общеобразовательные учреждения (кроме лицеев, гимназий), учреждения дополнительного образования детей               
	свыше 500
	до 500 
	до 350 
	до 200 
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О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

 ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  
1. Общие положения

1.1. Настоящее   положение   о   распределении   стимулирующей  части фонда оплаты труда образовательного учреждения (далее Положение), разработано в целях   повышения качества   и   результата   трудовой деятельности   работников   МОУ ДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»   (далее работников Центра).
1.2.  Положение  устанавливает общий порядок и  критерии формирования  доплат и надбавок стимулирующего характера  работникам Центра (далее выплаты стимулирующего характера), оплата труда которых, производится за счёт средств муниципального бюджета.
1.3.  Правовым основанием разработки данного Положения являются статьи 29, 41 Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», часть 2 статьи 26.14  Федерального закона №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных  (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», статья 144 Трудового кодекса РФ, распоряжение  Правительства РФ от 09.06.92 г. №1037-р,  Постановление Министерства Труда  РФ от 04.03.93 г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Решение Нижегородской региональной  трёхсторонней  комиссии по регулированию социально – трудовых отношений №1 от 03.03.2008г., приказ департамента защиты населения, труда и занятости Нижегородской области от 18.06.2008г. «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях Нижегородской области», перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях городского округа город Дзержинск, утвержденных постановлением администрации города Дзержинска от 24 октября 2008 года N 4011;

1.4.  Положение  о стимулировании  труда  работников  Центра принимается  по  согласованию  с профсоюзным комитетом в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов, предусмотренной  Уставом  Центра.

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ

2.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за качество и высокие результаты работы;

- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет 

- премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. Перечень критериев оценки результативности и качества работы образовательных учреждений изложен в разделе 3 настоящего приложения.

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и напряженность выполняемых работ предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; разработка образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания, и т.д.); за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия Центра; за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет педагогическим работникам Центра (в том числе совместителям) и руководителям структурных подразделений устанавливаются в зависимости от общего педагогического стажа работы и рассчитываются исходя из минимального оклада по квалификационному уровню ПКГ:

-при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,05;

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,1;

-при выслуге более 10 лет – 0,15.
Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров надбавки за выслугу лет, приведен в Приложении 4.

2.1.5. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет работникам по профессионально квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от общего стажа работы и рассчитываются исходя из минимального оклада по квалификационному уровню ПКГ:
-при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,05;

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,1;

-при выслуге более 10 лет – 0,15.

2.1.6. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет работникам по профессионально квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в зависимости от общего стажа работы и рассчитываются исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ:
-при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,05;

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,1;

-при выслуге более 10 лет – 0,15.

2.1.7. Для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и профессий рабочих, не включенных в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, предусматриваются коэффициенты за выслугу лет:

-при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,05;

-при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 0,1;

-при выслуге более 10 лет – 0,15.

Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику в зависимости от общего стажа работы и рассчитываются исходя из минимальной ставки заработной платы по ПКГ.

Применение надбавок к ставке заработной платы за выслугу лет не образует новую минимальную ставку заработной платы и не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

Сумма всех произведенных увеличений и минимальной ставки заработной платы по профессии формирует ставку заработной платы конкретного работника.

2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Центра по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией Центра в соответствии с Положением об оплате труда.

2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника Центра устанавливаются приказом руководителя Центра на период, предусмотренный положением об оплате труда. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
2.4. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам Центра за качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления Центра о согласовании оценки результативности деятельности работников Центра. Оценка результативности и качества труда работников Центра проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника.

2.5. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора Центра. В состав экспертно-аналитической группы могут входить директор Центра, заместители директора Центра, руководители методических объединений (комиссий), представители профсоюзного органа, представители органа самоуправления Центра.

2.6. Экспертно-аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным настоящим Положением. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя Центра.

2.7. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включают: должность, фамилию и инициалы работника, критерии, оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.

2.8. Утверждение итоговых оценочных листов работников Центра проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.

2.9. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор Центра знакомит каждого сотрудника Центра с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

2.10. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.

2.11. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры, или орган самоуправления Центра.

2.12. Директор Центра представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников Центра, стимулирование которых производится за результативность и качество труда в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.

2.13. На основании представления директора Центра орган самоуправления Центра принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органом самоуправления Центра определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.

2.14. На основании проведенной оценки достижений работников Центра производится подсчет баллов за соответствующий период по каждому работнику Центра и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям, оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчет баллов для оценки руководителя Центра проводится учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников Центра и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

2.15. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику Центра рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д x Б) / М, где

НЕ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику;

Д - денежный вес одного балла;

Б - количество баллов;

М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка.

Например, ФОТ надб. на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками Центра, = 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 руб. / 1000 = 250 руб.

Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно.

Определение размеров поощрительных надбавок за результаты труда на январь - август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.

2.16. Стимулирование работников Центра, по должностям которых не предусмотрена критериальная база оценки качества и результативности настоящим Положением, производится за счет доли фонда стимулирующих выплат, пропорциональной доле базового фонда оплаты труда, используемой на оплату труда этой категории работников.

2.17. Использование для определения размера выплат стимулирующего характера условий и показателей деятельности работников Центра за качество труда, не связанных с результативностью деятельности, не допускается.

2.18. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу работника или в денежном выражении.

2.19. Стимулирование труда руководителей образовательных учреждений, заместителей руководителей производится только по основной должности.

3. КРИТЕРИИ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

 3.1. Критерии материального стимулирования руководителя Центра.
Обязательным условием выплаты стимулирующей надбавки руководителю Центра, является наличие лицензии на ведение образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам, реализуемым учреждением. Руководитель оценивается по основной деятельности. 

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение контингента обучающихся 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	3. 
	Модернизация образовательного процесса и процесса управления
	Да 
	
	2

	4. 
	Информатизация управленческой деятельности
	Да 
	
	1,5

	5. 
	Наличие сайта Центра
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие Положения о стимулировании труда работников Центра
	Да 
	
	0,5

	7. 
	Положительная динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий.
	Да 
	
	2

	8. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	Да 
	
	2

	9. 
	Методическая работа коллектива Центра
	Да 
	
	1

	10. 
	Исполнение бюджета
	Да 
	
	1

	11. 
	Педагогические кадры
	Да 
	
	1

	12. 
	Особые условия труда
	Да 
	
	1

	13. 
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям):

- на уровне города;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне.
	Да 

Да 

Да 

Да 
	
	0,5

1

1,5

2

	14. 
	Действующие органы государственно-общественного управления
	Да 
	
	1

	15. 
	Наличие реализуемой эффективной программы развития Центра
	Да 
	
	2

	16. 
	Наличие системы мониторинга в Центре
	Да 
	
	2

	17. 
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	1

	18. 
	Сетевое взаимодействие с ОУ и другими организациями
	Да 
	
	2

	19. 
	Привлечение внебюджетных средств
	Да 
	
	1

	20. 
	Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса
	Да 
	
	1


3.1.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте
	Да 
	
	-2

	2. 
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3. 
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4. 
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах
	Да 
	
	-2


3.1.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся Центра при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Модернизация образовательного процесса и процесса управления – использование современного содержания образования и образовательных технологий.

К п. 4. Информатизация управленческой деятельности – применение информационных технологий и компьютерной техники в управлении. Использование информационных технологий и программных продуктов в организации административно-управленческой деятельности.

К п. 5. Наличие сайта Центра – периодически обновляемая информация на сайте должна отражать актуальную деятельность учреждения.

К п. 6. Положение о стимулировании труда сотрудников Центра предполагает наличие материальных и нематериальных стимулов повышения качества труда и его регулярное применение в управленческой деятельности.

К п. 7. Динамика развития услуг дополнительного образования, организационно-массовых мероприятий, охват ими детей и молодёжи ближайшего социума, организация занятости учащихся в каникулярное время.

К п. 8. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виду вид деятельности в Центре).

К п. 9. Методическая работа коллектива Центра – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, участие в отраслевых конкурсах  не ниже районного уровня.

К п. 10. Исполнение бюджета – отсутствие нарушений бюджетного и налогового кодекса и своевременное исполнение сметы расходов.

К п. 11. Наличие специального профессионального (педагогического) образования не менее чем у 90% педагогического персонала.

К п. 12. Особые условия труда – работа в двух и более зданиях, руководство комплексным учреждением, Центра находится в стадии капитального ремонта или реконструкции.

К п. 13. Наличие призеров и победителей соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 14. Действующий орган государственно-общественного управления – закрепление в Уставе Центра, наличие локальных актов Центра, плана работы, протоколов заседаний, результативность общественного органа.

К п. 15. Реализуемая программа развития Центра – наличие положительных промежуточных результатов выполнения программы, сопоставимость и сравнимость результатов.

К п. 16. Наличие системы мониторинга в Центре – использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений и наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 17. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний по работе с документацией со стороны представителей органов управления образованием, контролирующих органов.

К п. 18. Сетевое взаимодействие с другими ОУ – совместное использование ресурсов Центра (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение, распоряжение главы местного самоуправления и т.п.) (районный уровень – 0,5 балла; областной уровень – 0,5 балла; федеральный уровень – 1 балл).

К п. 20. Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса – отсутствие вакансий педагогического персонала.

3.2. Критерии материального стимулирования заместителя директора Центра. Заместитель руководителя оценивается по основной деятельности.

	№

п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Сохранение  контингента обучающихся 
	Да 
	
	2

	2. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	3. 
	Система работы с документами курируемых педагогов 
	Да 
	
	2

	4. 
	Система работы с документами заместителя директора
	Да 
	
	2

	5. 
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (вид деятельности)
	Да 
	
	2

	6. 
	Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям):

- на уровне города;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне.
	Да 

Да 

Да 

Да 
	
	1

1

1,5

2

	7. 
	Методическая работа в рамках курируемого направления деятельности
	Да 
	
	2

	8. 
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да 
	
	2

	9. 
	Организация повышения квалификации курируемых сотрудников
	Да 
	
	2

	10. 
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да 
	
	2


3.2.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да 
	
	-2

	2
	Предписания Роспотребнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3
	Предписания пожнадзора, не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да 
	
	-2


3.2.2. Примечания:

К п. 1. Сохранение контингента обучающихся – отсутствие отсева в Центре при сохранении прежнего места жительства.

К п. 2. Повышение квалификации заместителя директора – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие  в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 3. Система работы с документами курируемых педагогов – своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогами в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогов со стороны администраторов Центра, представителей контролирующих органов.

К п. 4. Система работы с документами заместителя директора – своевременное ведение обязательной текущей документации заместителем директора в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у заместителя директора со стороны администраторов Центра, представителей контролирующих органов.

К п. 5. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (имеется в виде вид деятельности в Центре).

К п. 6. Призеры и победители соревнований и в конференциях Центра у курируемых педагогов без учета количества этих призеров.

К п. 7. Методическая работа курируемых педагогов – проведение семинаров, конференций, участие самого заместителя и курируемых им педагогов в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п. 8. Наличие системы мониторинга результатов по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п. 9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов – прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки (в соответствии с нормативными требованиями), обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п. 10. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженное в локальных актах Центра, плана работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

3.3. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Повышение квалификации
	Да 
	
	0,5

	2. 
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	0,5

	3. 
	Сохранность контингента обучающихся в детских объединениях на начало и конец учебного года
	Да 
	
	1

	4. 
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям):

- на уровне города; 

- на областном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне.
	Да 

Да 

Да 

Да 
	
	1

1,5

2

2

	5. 
	Наличие дополнительных образовательных программ
	Да 
	
	1

	6. 
	Наличие диагностической работы
	Да 
	
	0,5

	7. 
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да 
	
	0,5

	8. 
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	Да 
	
	0,5

	9. 
	Наличие работы с родителями (законными представителями)
	Да 
	
	0,5

	10. 
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да 
	
	1

	11. 
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да 
	
	0,5

	12. 
	Участие в инновационной и экспериментальной работе Центра
	Да 
	
	1


3.3.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда

	№ п/п
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1. 
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса в помещениях Центра
	Да
	
	-2

	2. 
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2

	3. 
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2


3.3.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах "Сердце отдаю детям" не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 4. Наличие призеров и победителей соревнований и конкурсов без учета количества призеров.

К п. 5. Наличие дополнительной образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат соответствия.

К п. 6. Диагностическая работа – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 7. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 9. Наличие работы с родителями – эффективное сотрудничество с родителями в образовательном процессе.

К п. 10. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с учащимися согласно утвержденной образовательной программы, образцов изделий, учебных проектов и т.д.

К п. 11. Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д. по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнерских организаций к образовательной деятельности с учащимися.

3.4. Критерии материального стимулирования методиста  Центра.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации методиста
	Да
	
	2

	2.
	Система работы с документами методиста
	Да
	
	2

	3.
	Наличие системы мониторинга 

(по курируемым направлениям)
	Да
	
	2

	4.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе
	Да
	
	0,5

	5.
	Применение информационных технологий в методической работе 
	Да
	
	1

	6.
	Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям):

- на уровне города;

- на областном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне.
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	7. 
	Наличие методических пособий и разработок, составленных методистом
	Да
	
	2

	8.
	Организация повышения квалификации курируемых педагогических работников.
	Да
	
	2

	9. 
	Работа с образовательными учреждениями, общественными организациями, органами государственно-общественного управления, средствами массовой информации по курируемым вопросам
	Да
	
	2

	10
	Работа по методическому (техническому) обеспечению организации мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (по согласованию).
	Да
	
	2

	11
	Работа в составе различных экспертных комиссий (жюри), советов, организационных комитетов и т.п. 
	Да
	
	2


3.4.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Нарушение основных эстетических принципов в деятельности методиста
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


3.4.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации - прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п. 2. Система работы с документами методиста - своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у методиста со стороны администраторов образовательного учреждения дополнительного образования, представителей контролирующих органов.

К п. 3.  Наличие системы мониторинга  - использование результатов мониторинга в   деятельности для поддержки образовательно–воспитательного процесса, методической деятельности и наличие устойчивой обратной связи о результатах данной деятельности.

К п. 4. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий, участие в работе опытно – экспериментальных площадок

К п. 5.  Применение информационных технологий в методической работе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в методической работе

К п. 6. Наличие призеров и победителей соревнований, конкурсов (по курируемым направлениям) без учета количества этих призеров

К п. 7. Наличие методических пособий и разработок, составленных методистом.

К п. 8. Целенаправленная плановая организационно-методическая работа по повышению квалификации курируемых методистом педагогических работников на уровне учреждения (района, города, области) при условии наличия утверждённой программы (плана) деятельности методиста и других документов, подтверждающих результативность проводимой работы.

К п. 9 Работа с общественными организациями, различными образовательными учреждениями, органами государственно-общественного управления, средствами массовой информации и др. по курируемым вопросам предполагает взаимодействие в рамках должностной инструкции, отражённое в локальных актах Центра, планах работы, протоколах, совместных мероприятиях.

К п. 10 Выполнение работ по методическому (техническому) обеспечению (сопровождению) организации мероприятий, проводимых иными образовательными, административными учреждениями (без учёта их количества).

К п. 11 Учитывается участие в работе различных экспертных комиссий, жюри, оргкомитетов, советов при наличии подтверждающих  документов (приказов, писем, протоколов и т.д.), без учёта их количества.

3.5. Критерии материального стимулирования руководителей структурных подразделений учреждения дополнительного образования детей.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Да
	
	2

	2.
	Повышение квалификации
	Да
	
	2

	3.
	Система работы с документами курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	1

	4.
	Система работы с документами руководителя структурного подразделения
	Да
	
	1

	5.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых образовательных программах
	Да
	
	2

	6.
	Призеры и победители конференций, конкурсов, соревнований у курируемых педагогов (педагогических работников):

-на уровне города;

-на областном уровне;

-на федеральном уровне.
	Да

Да

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	7.
	Методическая работа курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	2

	8.
	Наличие системы мониторинга (по курируемым вопросам)
	Да
	
	2

	9.
	Организация повышения квалификации курируемых педагогов (педагогических работников)
	Да
	
	2

	10.
	Работа с общественными организациями, органом государственно-общественного управления по курируемым вопросам
	Да
	
	2


3.5.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№

п/п
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса и сотрудников на рабочем месте в рамках ответственности (в рамках должностной инструкции)
	Да
	
	-2

	2.
	Предписания Роспотребнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	3.
	Предписание пожнадзора (в рамках должностной инструкции), не выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий финансирование которых не предусмотрено в смете учреждения.
	Да
	
	-2

	4.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах, в том числе по деятельности курируемых педагогов
	Да
	
	-2


3.5.2. Примечания:

К п.1.. Сохранение контингента обучающихся в учреждении в соответствии с контрольными нормативами обозначенными в лицензии на ведение образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым учреждением. 

К п.2  Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в течение рассматриваемого периода.

К п.3. Система работы с документами курируемых педагогических работников – своевременное ведение обязательной текущей документации курируемыми педагогическими работниками в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у курируемых педагогических работников со стороны администрации Центра, представителей контролирующих органов.

К п.4. Система работы с документами руководителя структурного подразделения – своевременное ведение обязательной текущей документации руководителя структурного подразделения в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний у руководителя структурного подразделения со стороны администрации Центра, представителей контролирующих органов.

К п.5.  Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий в курируемых образовательных программах – данный показатель учитывается при наличии исследований, подтверждающих факт сохранения и улучшения показателей здоровья обучающихся.

К п.6.  Призеры и победители конкурсов, соревнований у курируемых педагогов (педагогических работников) без учета количества этих призеров.

К п.7.  Методическая работа курируемых педагогов (педагогических работников) – проведение семинаров, конференций, педагогических чтений, и участие курируемых педагогов (педагогических работников) в профессиональных конкурсах не ниже районного уровня.

К п.8.  Наличие системы мониторинга по курируемым вопросам, использование результатов мониторинга в процессе принятия управленческих решений, наличие устойчивой обратной связи о результатах образовательного процесса.

К п.9. Организация повышения квалификации курируемых педагогов (педагогических работников) – прохождение курируемыми педагогами курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях не реже одного раза в два года, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени.

К п.10. Взаимодействие с общественными организациями, органом государственно-общественного управления в рамках должностной инструкции, отраженной в локальных актах Центра, планах работы, протоколах заседаний, совместных мероприятиях.

3.6. Критерии материального стимулирования педагога дополнительного образования спортивной направленности.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да
	
	0,5

	2.
	Наличие системы работы с документами
	Да
	
	0,5

	3.
	Сохранность контингента обучающихся в учебных группах на начало и конец учебного года
	Да
	
	1

	4.
	Наличие призеров и победителей соревнований:

-областных; 

-зональных  всероссийских;

-финальных всероссийских (первенства, чемпионаты, кубки России);

-международных.
	Да

Да 

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	5.
	Подготовка спортсменов-разрядников:

-1 разряд;

-кандидат в мастера спорта;

-мастер спорта;

-мастер спорта международного класса;

- заслуженный мастер спорта.
	Да

Да

Да 

Да

Да
	
	0,5

1

1,5

2

	6.
	Подготовка членов сборной команды России по видам спорта
	Да 
	
	2

	7.
	Организация работы с воспитанниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Да
	
	0,5

	8.
	Организация лагеря в каникулярный период
	Да
	
	0,5

	9.
	Наличие дополнительных образовательных программ
	Да 
	
	1

	10.
	Наличие диагностической работы
	Да
	
	0,5

	11.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да
	
	0,5

	12.
	Эстетическое оформление предметной среды учебных помещений с учетом санитарных норм
	Да
	
	0,5

	13.
	Наличие работы с родителями (законными представителями)
	Да
	
	0,5

	14.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да
	
	1

	15.
	Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями
	Да
	
	0,5

	16.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе Центра
	Да
	
	1


3.6.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№ 
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса в помещениях Центра
	Да
	
	-2

	2.
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3.
	Нарушение техники безопасности
	Да
	
	-2


3.6.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой полготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах "Сердце отдаю детям", "Мастер педагогического труда по учебным и внеучебным формам физкультурно-оздоровительной и спортивной работы" не ниже районного уровня, публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 4. Наличие призеров и победителей соревнований без учета количества призеров.

К п. 5. Подготовка спортсменов-разрядников без учета количества.

К п. 6. Подготовка членов сборной команды России по видам спорта без учета количества.

К п. 7. Организация работы с воспитанниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, без учета количества.

К п. 8. Организация лагеря в каникулярный период без учета количества обучающихся - участников.

К п. 9. Наличие дополнительной образовательной программы – наличие авторской программы образовательной деятельности, прошедшей независимую экспертизу и получившей сертификат соответствия.

К п. 10. Наличие диагностической работы – наличие анализа диагностических данных о динамике развития обучающихся, детского коллектива и состоянии семейного воспитания учащихся.

К п. 11. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 14. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с обучающимися, согласно утвержденной образовательной программы.

К п. 15. Сотрудничество с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями – систематическое взаимодействие с УДО, ОУ, учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и другими учреждениями по организации совместных воспитательных мероприятий для учащихся, привлечение специалистов партнерских организаций к образовательной деятельности с обучающимися.

3.7. Критерии материального стимулирования концертмейстера.

	№
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1.
	Повышение квалификации
	Да 
	
	1

	2.
	Наличие системы работы с документами
	Да 
	
	1

	3.
	Применение информационных технологий в образовательном процессе
	Да 
	
	1

	4.
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	Да 
	
	1

	5.
	Участие в инновационной и экспериментальной работе Центра
	Да 
	
	1


3.7.1. Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда.

	№
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса в помещениях Центра
	Да
	
	-2

	2
	Обоснованные жалобы участников образовательного процесса, нашедшие отражение в административных актах.
	Да
	
	-2

	3
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	
	-2


3.7.2. Примечания:

К п. 1. Повышение квалификации – прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях,  публикации в профессиональной прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получение ученой степени в рассматриваемый период.

К п. 2. Наличие системы работы с документами – своевременное ведение обязательной текущей документации в рамках должностной инструкции, отсутствие замечаний со стороны администраторов органа управления, контролирующих органов по работе с документацией.

К п. 3. Применение информационных технологий в образовательном процессе – уверенное владение персональным компьютером и его систематическое использование в образовательном процессе.

К п. 4. Методическое обеспечение образовательного процесса – наличие методических разработок занятий с учащимися согласно утвержденной образовательной программе. 

К п. 5. Участие в инновационной и экспериментальной работе – наличие авторских программ, проектов, методик, технологий, участие в работе опытно – экспериментальных площадок.

ПРИЛОЖЕНИЕ  6 (2)
к Положению об оплате труда работников

МБОУ ДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

 ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  тренеров-преподавателей по спорту, руководителей, заместителей руководителей.
В соответствии с постановлением администрации города Дзержинска от 24 октября 2008 года № 4011 "Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях городского округа город Дзержинск" в Центре устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

- выплаты за качество и высокий результат работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам выполненной работы.

Указанные выплаты производятся работникам Центра, относящимся к руководителям, заместителям руководителей, тренерам-преподавателям по спорту,  относящимся к ПКГ.
Настоящим Положением устанавливается следующий перечень выплат за качество выполняемых работ:

- за уровень образования;

- за квалификационную категорию;

- за звание.

-за достигнутые результаты;

Выплаты рассчитываются от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы.

1. За уровень образования.

Уровень образования работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" Тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений физкультуры и спорта Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Тренерам-преподавателям и другим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а тренерам-преподавателям и другим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников документа государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной платы).

Размеры выплат приведены в таблице 1.

Таблица 1
	Наименование выплаты
	Основание для повышения    
величины должностного оклада
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	За уровень образования         
	Высшее профессиональное образование                    
	До 20        

	
	Среднее специальное образование
	До 10        


2. За квалификационную категорию.

Размеры данных выплат приведены в таблице 2.

                                                                                                          Таблица 2
	Наименование выплаты
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	Квалификационная категория
	Первая категория

Высшая категория
	До 20

До 30


Квалификационная категория работника сохраняется при длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода, по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребенком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, а также работникам, которым до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным Законом от 17.12.2001 года № 1873-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», остался один год и менее.
3. За звание.

Данные выплаты производятся работникам, имеющим почетное, спортивное звание, ученую степень:

- работникам, имеющим государственные награды, связанные со спортивной или профессиональной деятельностью, почетные звания «Почетный работник общего образования РФ», «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные звания Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Заслуженный», - до 20% к должностному окладу;

- работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, награжденным почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», - до 15% к должностному окладу, знаком «Отличник физической культуры и спорта», «Отличник народного просвещения», - до 10% к должностному окладу; имеющим спортивное звание «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер», - до 15% к должностному окладу, «Мастер спорта», - до 10% к должностному окладу;

- кандидатам наук по профилю деятельности (преподаваемых дисциплин) - до 20% к должностному окладу;

- докторам наук по профилю деятельности (преподаваемых дисциплин) - до 50% к должностному окладу.

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по выбору работника по одному основанию.

4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.1. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подведомственности которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

4.2. В стаж работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях в соответствии со списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим трудовую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года № 781.

Размеры выплат от должностного оклада за стаж непрерывной работы, выслуги лет приведены в таблице 3.

Таблица 3
	Наименование выплаты
	Основание для повышения    
величины должностного оклада  
	Размер выплаты   
в процентах 

	Коэффициент    стажа
работы              
	Стаж работы более 15 лет       
	до 20        

	
	Стаж работы от 10 до 15 лет    
	до 15        

	
	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	до 10        

	
	Стаж работы от 2 до 5 лет      
	до 5        


5. Выплаты за качество и высокие результаты работы 
5.1. Руководителю, заместителям руководителя, тренерам-преподавателям устанавливается норматив оплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы за высокие результаты в соответствии с достигнутыми результатами согласно таблице № 4.

Таблица № 4
	Уровень соревнований
	Занятое 
место
	Норматив оплаты  в % от должностных окладов (ставок)  тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, обучающегося в Центре

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:


	1.1. Олимпийские, Паралимпийские, Сурдолимпийские игры 

- чемпионаты мира
	1
	До 200

	1.2. Олимпийские, Паралимпийские, Сурдолимпийские игры

- чемпионат мира

- чемпионат Европы

- Кубок мира

- Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1-3

1
	До 150

	1.3. чемпионат мира

- чемпионат Европы

- Кубок мира

- Кубок Европы

- чемпионат России

- Кубок России
	4-6

4-6

4-6

2-3

1-3

1
	До 120

	1.4. Олимпийские, Паралимпийские игры, чемпионат мира

- чемпионат Европы

- Кубок мира

- Кубок Европы

- Кубок России

- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	участие

4-6

2-3

1-3


	До 100

	1.5. Чемпионат России

- первенство России (молодежь, юниоры)

- первенство России (старшие юноши)

- первенство мира, Европы

-официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	4-6

1-3

1

4-6

2-3
	До 80

	1.6. Финал Спартакиады молодежи

- финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1
	До 75

	1.7. Первенство России (молодежь, юниоры)

- первенство России (старшие юноши)

- финал Спартакиады молодежи

- финал Спартакиады учащихся

- финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

2-3

4-6

1-3

2-3
	До 60

	1.8. Первенство России (старшие юноши)

- финал Спартакиады учащихся

- финал Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

4-6

4-6
	До 50

	1.9. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	До 50

	1.10. Официальные всероссийские соревнования, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (далее ЕКП), в составе сборной команды субъекта Российской Федерации (далее -РФ) 
	участие
	До 50

	1.11. Чемпионат и первенство субъектов Российской Федерации (возраст – свыше 15 лет)
	1-6
	До 50

	2.1. Олимпийские, Паралимпийские игры

- чемпионаты мира, Европы
	1

1
	До 200

	2.2. Олимпийские, Паралимпийские игры

- чемпионаты мира, Европы
	2-6

2-3
	До 150

	2.3. Официальные международные соревнования, включенные в ЕКП, с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	До 120

	2.4. За подготовку команды, занявшей

- на чемпионате России

- на первенстве России

- в финале Спартакиады учащихся, всероссийских соревнованиях среди спортивных школ
	1-3

1-2

1
	До 100

	2.5. За подготовку команды, занявшей:

- на чемпионате России

- на первенстве России

- в финале Спартакиады учащихся, всероссийских соревнованиях среди спортивных школ

- на чемпионатах и первенствах субъектов Российской Федерации (в возрастной категории свыше 15 лет)
	4-6

3-4

2-3

1-2
	До 50

	2.6. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	До 50

	2.7. Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях

- основной состав сборной РФ

- молодежный состав сборной РФ

- юношеский  состав сборной РФ
	
	До 100

До 75

До 50

	2.8. Зачисление учащихся и выпускников школы в команды мастеров

- I лиги

- высшей лиги

- суперлиги
	
	До 50

До 75

До 100

	2.9. Официальные всероссийские соревнования, включенные в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (далее ЕКП), в составе сборной команды субъекта РФ 
	участие
	До 50


Выплаты за высокие результаты работы соответствующие пункту 1.1 таблицы 4 устанавливаются на два года, соответствующие остальным пунктам таблицы 4 – сроком на один год.

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Нижегородской области, согласно пункту 2.3.1 настоящего Положения, в пределах фонда оплаты труда, а также средств от разрешенной учреждениям предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

6.1. При введении системы оплаты труда размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6.2  Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам).

6.3. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

- за организацию экспериментальной деятельности на базе Центра.

6.4 Стимулирующие выплаты руководителю (заместителям руководителя), осуществляется в соответствии с настоящим Приложением 6 (2).
7. Премиальные выплаты по итогам выполненной работы

7.1. Премирование работников Центра осуществляется в соответствии с разработанным и утвержденным в учреждении положением о премировании.

7.2 Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

7.3 Молодым специалистам (тренерам-преподавателям), имеющим стаж работы до двух лет, устанавливается стимулирующая выплата в размере до 20 процентов к должностному окладу.

7.4. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований городского бюджета, централизованных управлением образования администрации г. Дзержинска, на эти цели.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются управлением образования г. Дзержинска в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Центра.

7.5. Размеры премирования работников, отнесенных к категории "руководители" (заместители руководителя), порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются руководителем Центра в дополнительном соглашении к трудовому договору.
