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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок аттестации тренеров-преподавателей 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа «Магнитная Стрелка» (далее – ДЮСШ) на соответствие занимаемой 

должности согласно Закону Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; Письму Министерства спорта РФ от 14 октября 2015 г. № ВМ-04-

10/6609 «О направлении Методических рекомендаций по проведению аттестации тренеров-

преподавателей, осуществляющих спортивную подготовку», должностным инструкциям, 

разработанным на основе профессионального стандарта «Тренера», регистрационный номер № 

48, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от «07» апреля 2014 г. № 193н и настоящему Положению. 

2. Аттестация на присвоение квалификационных категорий тренерам-преподавателям 

МБУ ДО «ДЮСШ «Магнитная Стрелка» является добровольной. 

3. Основными задачами проведения аттестации тренеров-преподавателей являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

тренеров-преподавателей, их профессионального и личностного роста, внедрения и использо-

вания современных технологий в профессиональной деятельности тренеров-преподавателей -

преподавателей ; 

- повышение эффективности и качества профессиональной деятельности тренеров-

преподавателей; 

- обеспечение дифференциации социальных гарантий и компенсаций, в том числе размера 

оплаты труда тренеров-преподавателей. 

4. Устанавливаются следующие виды аттестации тренеров-преподавателей:  

- аттестация на присвоение второй квалификационной категории; 

- соответствие занимаемой должности. 

5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к тренерам-преподавателям, недопусти-

мость дискриминации при проведении аттестации. 

 

II. Формирование аттестационных комиссий 

 

6. Для проведения аттестации тренеров-преподавателей формируются аттестационные 

комиссии.  

7. Аттестационные комиссии осуществляют свою деятельность на основе положения об 

аттестационной комиссии. 

8. Аттестационные комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряже-

ниями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации, а также настоящим Порядком.  
9. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания. 

Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с регламентом работы, а 

также по решению председателя аттестационной комиссии. 

Аттестационная комиссия самостоятельно определяет порядок ведения своих заседаний и 

деятельности в перерывах между заседаниями с учетом положений настоящего Порядка. 

10. Аттестационная комиссия создается в составе председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

11. Аттестация тренеров-преподавателей в целях присвоения второй квалификационной 

категории осуществляется аттестационной комиссией, формируемой МБУ ДО «ДЮСШ «Маг-

нитная Стрелка».  

В состав аттестационной комиссии включаются специалисты органа представитель вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, специалисты организации, в которой 
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осуществляет профессиональную деятельность тренер-преподаватель.  

Персональный состав аттестационной комиссии утверждает руководитель организации.  

15. Положение об аттестационной комиссии утверждает директор. 

При формировании аттестационной комиссии работодатель определяет её состав, а также 

условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональ-

ной деятельности тренеров-преподавателей. 

Работодатель для информирования о деятельности аттестационной комиссии размещает 

на своем официальном сайте в информационно-коммуникационной сети «Интернет» следую-

щую информацию: 

месторасположение аттестационной комиссии (с указанием почтового и электронного ад-

ресов, схемы проезда общественным транспортом, конкретного места (помещения) подачи за-

явлений), время приема заявлений, номера телефонов для получения информации по вопросам 

принятия комиссией решения; 

положение об аттестационной комиссии; 

образцы и перечень документов, необходимых для проведения аттестации; 

требования к квалификационным  категориям тренеров-преподавателей; 

порядок проведения аттестации; 

график проведения аттестации; 

порядок обжалования решений, действий (бездействия) аттестационной комиссии; 

информацию о присвоении тренеру квалификационной категории.  

 

III. Проведение аттестации на присвоение второй квалификационной категории 

 

16. Аттестация на присвоение второй квалификационной категории проводится один раз в 

четыре года.  

17. Присвоенная квалификационная категория действительна на всей территории Россий-

ской Федерации в течение четырех лет со дня со дня издания распорядительного акта о присво-

ении квалификационной категории.   

18. Тренеры-преподаватели могут претендовать на присвоение более высокой квалифика-

ционной категории не ранее чем через два года со дня издания распорядительного акта о при-

своении квалификационной категории. 

Тренеры-преподаватели могут претендовать на присвоение более высокой квалификаци-

онной категории досрочно при наличии исключительных заслуг в области физической культу-

ры и спорта.  

Истечение срока действия квалификационной категории не ограничивает право тренера-

преподавателя впоследствии обращаться с заявлением о проведении его аттестации в целях 

присвоения той же квалификационной категории. 

19. Квалификационные категории, присвоенные тренерам-преподавателям  до вступле-

ния в силу настоящего Порядка, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены. 

Квалификационные категории, присвоенные тренерам-преподавателям до вступле-

ния в силу настоящего Порядка, признаются тождественными квалификационным категориям, 
установленным настоящим Порядком и сохраняются в течение срока, на который они были 

присвоены.  

20. Тренеры, изъявившие желание пройти аттестацию для получения второй квалифика-

ционной категории, подают заявление о проведении аттестации (далее – заявление) в аттеста-

ционную комиссию МБУ ДО «ДЮСШ «Магнитная Стрелка».  

Тренеры-преподаватели, изъявившие желание пройти аттестацию для получения первой и 

высшей квалификационных категорий, подают заявление в аттестационную комиссию субъекта 

через работодателя, который обязан, после проверки достоверности сведений, направить его 

вместе с приложениями в аттестационную комиссию субъекта в десятидневный срок со дня по-

ступления заявления. 

Заявление представляется тренерам-преподавателям независимо от продолжительности 

работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 
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Тренеру, являющемуся молодым специалистом в возрасте до 35 лет, не может быть отка-

зано в приеме заявления по мотиву незначительного периода осуществления им трудовой дея-

тельности у данного работодателя. 

Вторая квалификационная категория может быть впервые присвоена аттестационной ко-

миссией работодателя без учета требований, предусмотренных ко второй квалификационной 

категории, при наличии у тренера: 

диплома бакалавра с отличием по направлению подготовки высшего образования – бака-

лавриата – «физическая культура и спорт», полученного не позднее, чем за девять месяцев до 

подачи заявления о присвоении второй квалификационной категории; 

диплома специалиста с отличием по направлению подготовки высшего образования – 

специалитета – «физическая культура и спорт», полученного не позднее, чем за один год до по-

дачи заявления о присвоении второй квалификационной категории; 

диплома магистра с отличием по направлению подготовки высшего образования – маги-

стратуры – «физическая культура и спорт», полученного не позднее, чем за пятнадцать месяцев 

до подачи заявления о присвоении второй квалификационной категории; 

спортивного звания мастер спорта России; 

спортивного звания мастер спорта России международного класса; 

спортивного звания гроссмейстер России. 

Работодатель вправе отказать в приеме заявления на присвоение квалификационной кате-

гории тренеру, имеющему на момент подачи заявления не снятое дисциплинарное взыскание. 

21. В заявлении (представляется по форме, приведенной в приложении № 1) должны быть 

указаны: 

наименование аттестационной комиссии, в которую подается заявление; 

фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, должность и место работы; 

квалификационная категория, на которую претендует заявитель; 

ранее присвоенная категория с указанием даты ее присвоения (при наличии); 

согласие на получение и обработку персональных данных с целью оценки квалификации; 

сведения об образовании; 

сведения о стаже работы (по специальности), в том числе у работодателя; 

сведения о выполнении требований к заявленной квалификационной категории (представ-

ляются по форме, приведенной в приложении № 2): 

результаты и эффективность профессиональной деятельности; 

сведения о профессиональной подготовке, переподготовке и (или) повышении квалифи-

кации (при наличии); 

продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собствен-

ного профессионального опыта; 

почетные спортивные звания или награды, поощрения, национальная категория (при 

наличии); 

почтовый адрес, по которому необходимо направить результаты аттестации (в случае, ес-

ли заявитель не имеет возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии); 

дата заявления; 
телефон заявителя; 

иные документы, подтверждающие заслуги в области физической культуры и спорта (по 

желанию заявителя). 

Заявление подписывается заявителем. 

23. В случае досрочной аттестации на присвоение квалификационной категории к заявле-

нию прилагается ходатайство (в свободной форме), содержащее обоснование исключительно-

сти заслуг тренера в области физической культуры и спорта. 

24. Работодатель проверяет содержание заявления, делает на заявлении отметку о провер-

ке достоверности данных и направляет заявление с приложениями в соответствующую аттеста-

ционную комиссию. 

25. Заявление тренера-преподавателя на присвоение второй квалификационной категории 

рассматривается аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня полу-

consultantplus://offline/ref=1F67090D74B6E6F44A80D79A95AC0AD0BB98451F429FAA3A2828A2FB37B8CA92909429A3D7E4F4X4I8O
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чения заявления, в течение которого: 

определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого тренера индивидуаль-

но с учетом срока действия ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии); 

размещается на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети «Интер-

нет» уведомление тренеров-преподавателей о сроке и месте проведения их аттестации; 

проводится анализ выполнения тренером требований к заявленной квалификационной ка-

тегории, на основании которого формируется экспертное заключение; 

выносится решение аттестационной комиссии. 

27. Оценка профессиональной деятельности тренеров-преподавателей в целях присвоения 

квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе оценки со-

ответствия результатов деятельности тренера требованиям к квалификационным категориям.  

28. Устанавливаются следующие требования ко второй квалификационной категории: 

результаты и эффективность профессиональной деятельности за четыре года, предше-

ствовавшие аттестации (далее – межаттестационный период); 

профессиональная подготовка, переподготовка (при наличии) или повышение квалифика-

ции в межаттестационный период; 

продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение собствен-

ного профессионального опыта; 

почетные спортивные звания или награды, поощрения.   

Выполнение указанных в настоящем пункте требований к квалификационным категориям, 

является обязательным для присвоения второй квалификационной категории.  

Выполнение требований подлежит бальной оценке. Количество баллов определяется ре-

зультатами выполнения требований к квалификационным категориям. 

28. Вторая квалификационная категория присваивается при сумме набранных баллов от 

750 до 1490. 

30. Оценка профессиональной деятельности тренеров-преподавателей в целях присвоения 

квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе подсчета 

баллов по результатам анализа выполнения тренером-преподавателем требований к квалифика-

ционным категориям.  

Результаты оценки профессиональной деятельности тренеров-преподавателей оформля-

ются в виде экспертного заключения аттестационной комиссии по форме, приведенной в при-

ложении № 3.  

31. По результатам анализа экспертного заключения аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

присвоить квалификационную категорию; 

отказать в присвоении квалификационной категории. 

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. 

32. При отказе в присвоении тренеру-преподавателю квалификационной категории в про-

токоле указываются основания, по которым аттестационная комиссия приняла соответствую-

щее решение. Отказ допускается в следующих случаях: 

невыполнение требований к квалификационным категориям; 
отсутствие документов, подтверждающих выполнение требований к квалификационным 

категориям; 

недостаточное количество набранных баллов для присвоения соответственно второй, пер-

вой, высшей квалификационных категорий; 

предоставление тренером-преподавателем недостоверных сведений; 

наличие действующих в отношении тренера-преподавателя санкций за нарушение анти-

допинговых правил.  

33. Тренеры-преподаватели, которым при проведении аттестации отказано в присвоении 

квалификационной категории, вправе повторно обратиться с заявлением о проведении аттеста-

ции на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестаци-

онной комиссией соответствующего решения. 

34. Решение аттестационной комиссии работодателя принимается открытым голосовани-
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ем простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной ко-

миссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении 

второй квалификационной категории. 

Тренер имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестацион-

ной комиссии. При неявке тренера на заседание аттестационной комиссии аттестация прово-

дится в его отсутствие. 

36. Решение аттестационной комиссии вступает в силу по истечении 45 дней со дня его 

вынесения, если оно не было отменено в связи с обоснованностью поступившего отказа от со-

ответствующей Спортивной федерации. 

Решение аттестационной комиссии также считается утвержденным и вступает в силу, ес-

ли в указанный срок от Спортивной федерации не поступило никаких заявлений.   

На основании вступившего в силу решения аттестационной комиссии Работодатель издает 

распорядительной акт о присвоении квалификационной категории. 

Срок действия квалификационной категории определяется с момента издания распоряди-

тельного акта. 
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 Приложение № 1 

 

 В аттестационную комиссию 

 
от  

 (фамилия, имя, отчество) 

 

  

 (должность, место работы) 

 

  

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Прошу аттестовать меня в 20__году на _________ квалификационную категорию по 

должности __________________. 

В настоящее время имею/не имею ___________ квалификационную категорию,  

Срок ее действия до "_______"__________________20___ г. 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию счи-

таю сведения о выполнении требований к заявленной квалификационной категории, указанные 

в Приложении №2. 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования 

окончил, полученная специальность и квалификация)  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Стаж  работы по специальности ______ лет, ___________ месяцев 

Стаж работы в данном учреждении ______ лет.___________ месяцев. 

Действующих в отношении меня санкций за нарушение антидопинговых правил нет. 

Адрес, по которому необходимо направить результаты аттестации (в случае, если заяви-

тель не имеет возможности присутствовать на заседании аттестационной комиссии) 

________________________________________________________________________ 

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии 

/без моего присутствия (нужное подчеркнуть). 

С порядком аттестации тренеров-преподавателей -преподавателей  организаций, осу-

ществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, ознакомлен(а). 

 

 

"_____" _____________ 20____ г.      Подпись ______________ 

 

 

Телефон: __________________________ 

 

Электронный адрес___________________________ 

 

 

consultantplus://offline/ref=1F67090D74B6E6F44A80D79A95AC0AD0BB98451F429FAA3A2828A2FB37B8CA92909429A3D7E4F4X4I8O


8 

 

 Приложение № 2 

 
Требования к квалификационным категориям тренеров, осуществляющих деятельность 

в области физической культуры и спорта (учитываются данные за последние 4 года) 

 

Вторая, первая и высшая квалификационные категории 

1. Результативность и эффективность профессиональной деятельности 
№ 

п/п 

 

Требования 

 

Количество баллов (баллы суммируются и рассчитываются по количеству человек, 

вне зависимости от количества соревнований, баллы за участие даются при отсутствии 

победителей и призеров) 

1.1. Результаты уча-

стия спортсме-

нов аттестуемо-

го тренера в  

соревнованиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подтверждаю-

щие документы: 

Приказы о 

группе тренера, 

ЕКП, копии 

протоколов со-

ревнований 

Нет Уровень ор-

ганизации 

Муници-

пальный 

уровень 

Региональ-

ный,  зональ-

ный уровень 

Федеральный 

уровень 

Междуна-

родный уро-

вень 

   Чемпионаты 

и первенства 

субъектов РФ, 

турниры раз-

личных уров-

ней 

Чемпионат 

России, пер-

вен-ство Рос-

сии (моло-

дежь, юнио-

ры, стар-шие 

юниоры), 

финал Спар-

та- киады уча- 

щихся, финал 

всероссий-

ских соревно-

ваний среди 

спор- тивных 

школ, офици-

альные все-

российские 

соревнования 

(вкл.в Единый 

календарный 

план) в соста-

ве сборной 

команды 

субъекта РФ 

Олимпийские 

Игры, Пара-

лимпийские-

игры, Сурд-

лимпийские 

игры, Чемпи-

онаты Мира, 

Европы, Ку-

бок Мира, 

Европы, пер-

венство мира, 

Европы, офи-

циальные 

международ-

ныесоревно-

вания с учас-

тием сборной 

команды Рос-

сии (основной 

состав) 

 I-III места  

1-3 чел.- 10б. 

4-6 чел.- 20б. 

7 и более - 

30б. 

I-III места  

1-3 чел.- 80б. 

4-6 чел. - 90б. 

7 и более - 

100б 

I-III места  

1-3 чел.- 

170б. 

4-6 чел.- 

180б. 

7-9 чел.- 

190б. 

10и более-

200 

I-III места  

1-3 чел.- 

280б. 

4-6 чел.- 

290б. 

7 и более- 

300б 

I-III места  

1-3 чел.- 

380б. 

4-6 чел.- 

390б. 

7 и более- 

400б 

      

  IV-VI места  

1-3 чел.- 50б. 

4-6 чел.- 60б. 

7 и более- 

70б. 

IV-VI места  

1-3 чел.- 

140б. 

4-6 чел.- 

150б. 

7 и более -

160б. 

IV-VI места  

1-3 чел.- 

220б. 

4-6 чел.- 

230б. 

7 и более- 

240б. 

IV-VI места  

1-3 чел.- 

350б. 

4-6 чел.- 

360б. 

7 и более- 

370б. 

      

  VII-X места 

1-3 чел.- 20 б. 

4-6 чел.- 30 б. 

7 и более- 

40б 

Участие - 

10б. 

VII-X места 

1-3 чел.- 

110б. 

4-6 чел.- 

120б. 

7 и более - 

130 

VII-X места 

1-3 чел.- 

140б. 

4-6 чел.- 

150б. 

7 и более -

160 

VII-X места 

1-3 чел.- 

320б. 

4-6 чел.- 

330б. 

7 и более- 

340б 
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 Участие -  

100б. 

Участие - 

200б. 

Участие - 

300б. 

      

№ 

п/п 

 

Требования 

Количество баллов 

(баллы суммируются по горизонтали и рассчитываются по количеству человек) 

1.2.  Наличие 

спортсменов, 

получивших 

спортивные 

разряды и зва-

ния по видам 

спорта 

 

Подтверждаю-

щие документы: 

Заверенные 

копии приказов 

других докумен-

тов, подтвер-

ждающих полу-

чение спортив-

ных разрядов 

спортсменов 

0 70-100 100-200 200-300 

Нет 2-3-й разряд, массо-

вые разряды 

1-й разряд, кандидат 

в мастера спорта 

Мастер спорта  

и выше 

 1-3 чел.- 70 б. 

4-6 чел.- 80 б. 

7-9 чел.- 90 б. 

10  и более - 100б. 

1 чел.- 100 б. 

2 чел.- 120 б. 

3 чел.- 140 б. 

4 чел.- 170 б. 

5 и более – 200 б. 

1 чел.- 200 б. 

2 чел.- 250 б. 

3 чел. и более - 300 б. 

    

№ 

п/п 

Требования Подтверждающие 

документы 

Количество баллов 

(баллы указаны за 1 спортсмена, суммируются) 

1.3. Результаты пе-

рехода спортс-

менов в органи-

зации, осу-

ществляющие 

подготовку на 

более высоком 

уровне, в рамках 

одного региона 

(за исключением 

федеральных 

УОР) 

Справки организа-

ции, копии приказов о 

зачислении 

Нет УОР/ЦОП ЦСП 

0 20б. 40б. 

 

 

  

1.4. Результаты сда-

чи контрольно-

переводных 

нормативов в 

соответствии с 

программами 

спортивной 

подготовки на 

основе феде-

ральных стан-

дартов спортив-

ной подготовки 

менее 80% - 0 от 80% до 90% - 50 

б. 

от 90% до 100% - 

100 б. 

100% - 150 б. 

 

 

   

2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
 

№ 

п/п 

Требования Подтверждающие 

документы 

Количество баллов (баллы не суммируются) 

0 100 150 

Не обучается Обучается 

 

Программа ВПО/ПП 

освоена полностью 

2.1. Первое высшее 

профессиональ-

ное образование 

(ВПО) для лиц, 

имеющих про-

фильное среднее 

профессиональ-

ное образование 

Документ о получе-

нии профильного 

высшего образования   
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2.2. 

Второе высшее 

профессиональ-

ное образование 

(ВПО) для лиц, 

имеющих не-

профильное 

высшее профес-

сиональное об-

разование 

Документ о получе-

нии профильного 

высшего образования   

 

 

  

2.3. Профессио-

нальная пере-

подготовка (ПП) 

для лиц, имею-

щих высшее 

профессиональ-

ное образование 

Документ о прохож-

дении профессио-

нальной переподго-

товки (в области 

физической культуры 

и спорта) 

   

2.4. Курсы повыше-

ния квалифика-

ции, стажировка 

Документы установ-

ленного образца 

учреждений, имею-

щих лицензию на 

право реализации 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образова-

ния 

0 50 100 200 

Менее 16 ч. 16 – 71 ч. 72 - 144 ч. более 144 ч. 

    

2.5. Профессио-

нальное научное 

развитие* 

Наличие справок об 

обучении, дипломов 

0 100 200 300 

Не  

обучается 

Обучение в 

аспирантуре, 

соискательство 

Наличие степе-

ни кандидата 

наук, звания 

доцента 

Наличие степе-

ни доктора 

наук, звания 

профессора 

    

№ 

п/п 

Требования Количество баллов (баллы суммируются по горизонтали) 

  0 10-30 40-50 60-70 80-100 

3. Продуктивность и эффективность методической деятельности, распространение 

собственного профессионального опыта 
3.1. 

 

Выступления на 

семинарах, кон-

ференциях 

Подтверждаю-

щие документы: 

Конспект, лист 

регистрации, 

отзыв (видеома-

териал) 

Не  

участвует 

Уровень  

организации 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный и 

международный 

уровень 

1-2 выст.- 20б. 1-2 выст.- 40б. 1 выст.- 60б. 1 выст.- 90б. 

3 и более - 30б 3 и более -50б. 2 и более - 70б. 2 и более - 100б. 

     

3.2. Проведение 

открытых заня-

тий, мероприя-

тий, мастер-

классов и др.    

Подтверждаю-

щие документы: 

Сертификаты и 

др. документы, 

подтверждаю-

щие проведение 

открытых заня-

тий, мероприя-

тий и др. 

Не  

участвует 

Уровень  

организации 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный и 

международный 

уровень 

1-2 выст.- 20б. 1-2 выст.- 40б. 1 выст.- 60б. 1 выст.- 90б. 

3 и более - 30б 3 и более -50б. 2 и более - 70б. 2 и более - 100б. 

  

 

   

3.3. Научно-

методические и 

методические 

публикации, 

Нет публикаций Уровень  

организации 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный и 

международный 

уровень 

1-2 публ.- 20б. 1-2 публ.- 40б. 1 публ.- 60б 1 публ.- 90б. 
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методические 

разработки, в 

т.ч. в электрон-

ной версии на 

сайте профиль-

ных издательств 

Подтверждаю-

щие документы:  

Оригиналы пуб-

ликаций или 

ксерокопии ти-

тульного листа 

печатного изда-

ния, интернет-

публикации, 

ксерокопия 

страницы «со-

держание» 

сборника, в ко-

тором помещена 

публикация и 

др. 

3 и более - 30б. 3 и более - 50б. 2 и более - 70б. 2 и более - 100б. 

  

 

   

3.4. Участие в дея-

тельности су-

дейских бригад, 

экспертных 

групп, жюри 

профессиональ-

ных конкурсов 

Подтверждаю-

щие документы:  

Копии приказов, 

справки 

Не  

участвует 

Уровень  

организации 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный и 

международный 

уровень 

1 комис./жюри - 

10б. 

1 комис./жюри- 

30б. 

1 комис./жюри- 

50б. 

1 комис./жюри- 

80б. 

2 комис./жюри - 

20б. 

2 комис./жюри- 

40б. 

2 комис./жюри- 

60б. 

2 комис./жюри- 

90б. 

3 и более - 30б. 3 и более - 50б. 3 и более - 70б. 3 и более – 100б. 

     

№ 

п/п 

Требования Количество баллов (баллы суммируются при условии, что за каждый конкурс баллы 

считаются только 1 раз) 

3.5. Участие  в про-

фессиональных 

конкурсах  

 

 

 

Подтверждаю-

щие документы 

грамоты, ди-

пломы, выписки 

из приказов 

0 10-30 20-50 40-100 50-150 

Не  

участвует 

Уровень  

организации 

Муниципальный 

уровень 

Региональный уро-

вень 

Федеральный 

и международ-

ный уровень 

победитель / призер 

 1 конк.-20б 1 конк.- 30б 1 конк.- 70б 1 конк.- 100 

2 и более - 

30б. 

 

2 и более - 50б. 2 конк. – 80б. 2 конк.- 120 

3 конк. - 90б 3 конк.- 140 

4 и более-100 4 и более-150 

участие - 10б. участие - 20б. участие - 40б. участие - 50б. 

     

4. Почетные спортивные звания, профессиональные награды и/или поощрения, наци-

ональная категория 
 

№ 

п/п 

 

 

Требования 

 

Подтверждаю-

щие документы 

Количество баллов (баллы суммируются по горизонтали, при 

наличии нескольких званий/наград/поощрений одного уровня, бал-

лы просчитываются один раз ) 

0 50 100 200 300 

4.1. 

 

 

 

 

 

Наличие почет-

ных спортивных 

званий, профес-

сиональных 

наград и/или 

поощрений, 

национальной 

категории  

Грамоты, ди-

пломы, благо-

дарности и др., 

выписки из при-

казов 

Не имеет Уровень 

организации 

Муници-

пальный 

уровень 

Региональ-

ный уровень 

Федераль-

ный уровень 

     

 
Квалификационная категория Количество баллов 
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Вторая 750 - 1490 

 

Всего набрано аттестуемым тренером ______________ баллов.  

 

Уровень квалификации соответствует требованиям/не соответствует требованиям, 

предъявляемым к заявленной __________ квалификационной категории.  

Подпись председателя аттестационной комиссии            __________ (ФИО) 

Подписи членов аттестационной комиссии                      __________ (ФИО) 

                                                                                                __________ (ФИО) 

                                                                                                __________ (ФИО) 

                                                                                                __________ (ФИО) 

Дата заполнения экспертного заключения аттестационной комиссии  «___» ______ 20 _г. 

__________________________________________________________ 

с заключение ознакомлен(а) и согласен(согласна)/не согласен (не согласна) 

 

«___» __________ 20 ___ г.   подпись аттестуемого (ФИО) 

 

Рекомендации: 

__________________________________________________________________________________ 

 

Всего набрано ______________ баллов.   

 

 

    ________________/___________________ 

     Подпись ФИО тренера 

 

 

 

 

 Приложение № 3 

 

 

Экспертное заключение  аттестационной комиссии  

 

Общие сведения об аттестуемом: 

Фамилия, имя, отчество  

Место работы  

  

Должность  

Стаж работы по должности тренер  

Муниципальное образование  
Наличие квалификационной категории 

_________ 

дата присвоения 

Заявленная квалификационная катего-

рия________ 

 

 
 


