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1.Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»» (в дальнейшем именуемое Центр) создано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, и действует на основании настоящего Устава. 

Полное официальное наименование учреждения: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»».
Сокращенное наименование учреждения: МОУДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка».
1.2. Место нахождения Центра:
606034, город Дзержинск Нижегородской области, проспект Циолковского, дом 86.
1.3. Учредителем Центра является Администрация города Дзержинска. 
Отношения между Учредителем и Центром определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Центр в своей деятельности подведомствен Управлению образования администрации города Дзержинска.
1.4.  Центр является юридическим лицом, имеет в оперативном управле​нии обособленное имущество.  Центр может иметь самостоятельный баланс, лицевой счет в отделе казначейского исполнения городского бюджета (му​ниципальное казначейство) Управления финансов администрации города Дзержинска, открываемый в порядке, установленном действующим законодательством.
Центр вправе от своего имени заключать договоры, совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
Центр имеет гербовую печать, штампы, бланки, вывеску со своим наиме​нованием установленного образца.
1.5. Права юридического лица у Центра в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Центра.
1.6. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, предос​тавляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Центра с момента выдачи ему лицензии.

1.7.   Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Центра с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.8.  Центр проходит государственную аттестацию и аккредитацию в по​рядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.9.  Центр вправе осуществлять образовательную деятельность при нали​чии лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.
1.10.  Центр является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.11.  Центр предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного дополнительного образо​вания.
1.12. Деятельность Центра строится на принципах демократии и гума​низма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, авто​номности и светского характера образования.
1.13. В своей деятельности  Центр руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов управления образованием, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Центром.
1.14. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в  Центре не допускается.
1.15.  Центр в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса и нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра.
1.16. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физи​ческого и психического насилия по отношению к обучающимся не допуска​ется.
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Основными целями Центра являются 

- гармоничное развитие личности, 

- самосовершенствование, 

- познание и творчество, 

- формирование здорового образа жизни, 

- профессиональное самоопределение, 

- развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей, 

- достижение уровня спортивных и творческих успехов сообразно способностям.
2.2.  Центр реализует типовые, модифицированные и авторские образовательные программы по пяти направленностям:

- физкультурно-спортивной;

- спортивно-технической;

- военно-патриотической;
- туристско-краеведческой;

- художественно-эстетической.

2.3. Модифицированные и авторские программы Центра проходят экспертизу в установленном порядке.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке.

3.2. Порядок приема обучающихся. 

3.2.1. В Центр принимаются граждане, желающие заниматься в детском объединении по выбранной программе в возрасте, как правило, от 6 до 18 лет. На этап начальной подготовки групп спортивной направленности принимаются лица, желающие заниматься спортом в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях Центра, менять их.  

3.2.2. Прием детей в Центр проводится на основании заявления родителей (законных представителей) и при наличии медицинского заключения с разрешением заниматься избранным видом деятельности. 

3.2.3. Зачисление в Центр оформляется приказом директора.

3.2.4. При приеме детей Центр обязан ознакомить обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.3. Обучение детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (кружок, секция, учебная группа, ансамбль, клуб и т.д.).

3.4. Продолжительность обучения. 

3.4.1. В объединениях физкультурно-спортивной направленности: 

- на спортивно-оздоровительном этапе продолжительность обучения определяется в соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы;

- на этапе начальной подготовки – 2 -3 года;

- на учебно-тренировочном этапе – 4-5 лет; 

- на этапе спортивного совершенствования – 3 года.
3.4.2. В объединениях военно-патриотической, туристско-краеведческой и художественно-эстетической направленности продолжительность обучения определяется в соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы и составляет, как правило, от 1 до 4 лет.

3.4.3. В объединениях спортивно-технической направленности продолжительность обучения определяется в соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы и составляет, как правило, от 2 до 10  лет.

3.5. Медицинский контроль за обучающимися в объединениях спортивной направленности на этапе начальной подготовки, включая спортивно-оздоровительные группы, осуществляется медицинским работником Центра. Медицинский контроль за обучающимися на учебно-тренировочном этапе осуществляется Городским врачебно-физкультурным диспансером. 

3.6. Форма обучения в Центре – очная.

3.7. Порядок и основания отчисления.

3.7.1. Обучающиеся могут быть отчислены в течение всего учебного года в случае систематических пропусков учебных занятий без уважительных причин (более месяца), а также в случае обнаружения медицинских противопоказаний для занятий данным видом деятельности.

3.7.2. За совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Центра обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение обучающихся из Центра применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Центра, а также нормальное функционирование Центра. 

3.8. Перевод обучающихся на следующий год обучения, этап обучения производится при условии освоения образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации в форме конкурсов, соревнований, тестирования.

3.9. Решение о переводе, отчислении, исключении обучающихся принимается Педагогическим советом Центра.

3.10. Обучающиеся групп физкультурно-спортивной направленности, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, этапа обучения могут переводиться раньше срока решением педагогического совета при персональном разрешении врача. Перевод осуществляется приказом директора Центра.

3.11. Выпускниками Центра являются обучающиеся, успешно прошедшие этап подготовки в Центре, определенный образовательными программами. Зачисление и выпуск  обучающихся оформляются  приказами директора Центра.

3.12. Режим занятий обучающихся.

3.12.1. Учебный год в Центре начинается 1 сентября. Окончание учебного года устанавливается администрацией самостоятельно. В группах физкультурно-спортивной и спортивно-технической направленностей окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, учебной программы, календаря спортивных мероприятий, периодизации спортивной подготовки.
В группах военно-патриотической, туристско-краеведческой и художественно-эстетической направленностей учебный год заканчивается, как правило, 31 мая.

 3.12.2. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время  Центр может открывать в установленном порядке лагеря отдыха и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в клубах по месту жительства детей и лагерях (загородных или с дневным пребыванием).

3.12.3.  Центр работает в режиме семидневной учебной недели. Центр при наличии запросов детей и родителей (законных представителей) может проводить учебные занятия в две смены: начало занятий  первой смены в 8.30,  второй смены – в 12.00 час.

Режим организации образовательного процесса ежегодно согласовывается с Отделом Территориального Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегород​ской области в городе Дзержинск и Володарском районе.


3.12.4. Продолжительность учебного занятия устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.1251-03.

3.13. Образовательный процесс в Центре осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно, принимается  Педагогическим советом Центра, утверждается директором и проходит  экспертизу в Управлении образования администрации города Дзержинска.

3.14. Наполняемость учебных групп.
Физкультурно-спортивное направление:
· спортивно-оздоровительный этап 1 года обучения - не менее 15 человек;
                                                              2-4 года обучения - не менее 14 человек; 

-   этап начальной подготовки 1 года обучения - не менее 15 человек;
· этап начальной подготовки 2-3 года обучения - не менее 14 человек;
· учебно-тренировочный этап 1-2 года обучения - не менее 12 человек;
· учебно-тренировочный этап 3-4 года обучения - не менее 10 человек;
· учебно-тренировочный этап 5 года обучения - не менее 8 человек;
· этап спортивного совершенствования 1-2 года обучения - не менее 6 человек.
Спортивно-техническое направление:   

· этап начальной подготовки 1 года обучения - не менее 15 человек;
· этап начальной подготовки 2-3 года обучения - не менее 14 человек;
· учебно-тренировочный этап 1-2 года обучения - не менее 12 человек;
· учебно-тренировочный этап 3-4 года обучения - не менее 10 человек;
· учебно-тренировочный этап 5 года обучения - не менее 8 человек;
· этап спортивного совершенствования 2 года обучения - не менее 2 человек.
Военно-патриотическое направление:
-1 год обучения - не менее 15 человек;
-2-4 год обучения - не менее 14 человек.

Туристско-краеведческое направление: 
-1 год обучения - не менее 15 человек;
-2-4 год обучения - не менее 12 человек.
Художественно-эстетическое направление: 
-1 год обучения - не менее 15 человек;                                                             
  -2-3 год обучения - не менее 12 человек.

3.15. Для проведения занятий по спортивному ориентированию, радио​спорту, туризму в преде​лах количества часов учебной программы, установленных режимом учебно-тренировочной работы, для данной группы, кроме основного тренера-преподавателя,   может   привлекаться   дополнительно   второй   тренер-преподаватель по смежному виду подготовки.
3.16. Платные дополнительные образовательные услуги. 
Центр вправе оказывать обучающимся, на​селению, организациям, предприятиям всех форм собственности платные до​полнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ.

Доход от указанной деятельности Центра используется  Центром в соответствии с его уставными целями.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае, средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.  Центр вправе об​жаловать указанное действие Учредителя в суд.
Платные дополнительные образовательные услуги предоставля​ются в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о платных до​полнительных образовательных услугах.
Центр вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги: 
- общая физическая подготовка (фитнес-гимнастика);
- корригирующая гимнастика;
- атлетизм;
- оздоровительная аэробика;
- массовые спортивно-оздоровительные мероприятия (соревнования, слеты, туристические походы и экскурсии, лагеря отдыха и др.);
- обучение компьютерной грамотности;
- другие услуги.

3.17. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

3.18. В  Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников.
С целью координации методической работы в Центре создается Методический совет, действующий на основании Положения о Методическом совете.  Центр оказывает помощь в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, коллективам других образовательных учреждений, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям на основе договора с ними.
3.19. Отношения Центра, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся регламентируется действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Центра.

3.20. Центр привлекает родителей (законных представителей) обучающихся к организации учебно-воспитательного процесса детских объединений через открытые занятия, совместные массовые мероприятия и так далее.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
4.2. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Центра Комитет по управлению муниципальным имуществом, дей​ствующий от имени собственника муниципального имущества, закрепляет за  Центром на праве оперативного управления объекты права собственности: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначе​ния.
Земельный участок предоставляется  Центру в постоянное (бессрочное) пользование.
4.3. Право оперативного управления имуществом возникает у Центра с момента передачи имущества  Центру.
Право оперативного управления имуществом прекращается по основа​ниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также в случае правомерного изъятия имущества по решению собственника.
4.4. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.
4.5. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное  Центром по до​говорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Центра и являются муниципальной собственностью.
4.6. Центр несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Центра в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
4.7. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями ко​торых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделяемых  Центру собственником.
4.8. Муниципальная собственность, закрепленная за  Центром на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, зако​нодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномо​чий.
4.9. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за  Центром, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.10. Центру принадлежит право самостоятельного распоряжения в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации средствами, получен​ными за счет внебюджетных источников.
4.11. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя иму​щества. Сдача в аренду закрепленного за  Центром имущества осуществляется по договорам аренды с предварительного согласия Учредителя, Комитета по управлению муниципальным имуществом, органов государственного по​жарного надзора, органов Роспотребнадзора.
4.12. Финансирование Центра.
Деятельность Центра финансируется за счет средств городского бюджета. Источниками формирования финансовых ресурсов Центра являются:
- собственные средства Учредителя;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- средства родителей (законных представителей), полученные за предос​тавление обучающимся платных дополнительных, образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством. Привлечение  Центром дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.
4.13.  Центр вправе вести предпринимательскую и иную приносящую до​ход деятельность.
К предпринимательской деятельности Центра относятся:
- торговля покупными товарами, оборудованием;
- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
- оказание посреднических услуг;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение до​ходов (дивидендов, процентов) по ним;
- реализация услуг и изделий, выполненных по заказам учреждений, предприятий, организаций (изготовление спортивного инвентаря, спортивной атрибутики, грамот, буклетов, методических пособий, спортивных, туристических, тематических и специальных электронных карт, транспортных схем и планов городов, рекламных буклетов на картографической основе и другой печатной продукции, оказание автотранспортных услуг).
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренной уставом продукции, работ, услуг, и с их реализацией.
4.14.  Центр имеет право осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность  Центра, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
4.15. Доходы от предпринимательской и иной приносящей доход дея​тельности могут использоваться  Центром на:
- развитие и совершенствование образовательного процесса в  Центре;
- проведение декоративного ремонта;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;
- доплаты и надбавки к должностным окладам работников (кроме средств родителей);
- организацию досуговой деятельности детей (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);
- на осуществление мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся и работников.
4.16. Расходование средств, получаемых  Центром от предприниматель​ской и иной приносящей доход деятельности (и из иных внебюджетных ис​точников), осуществляется на основании сметы.
Смета расходования средств составляется и утверждается директором.
4.17. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его распо​ряжении денежными средствами. При недостаточности у Центра указанных средств, ответственность по ее обязательствам несет собственник имущест​ва, закрепленного за  Центром, в порядке, определяемом законом Российской Федерации.
4.18. Порядок ведения статистического учета и отчетности  Центр осуществляет в соответствии с действующим законодательством.
4.19. При ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собст​венности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направля​ются на цели развития образования в установленном порядке.

5. Порядок управления Центром

5.1. Управление  Центром  осуществляется  в  соответствии  с  действующим законодательством и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Компетенция Учредителя в области управления Центром определяется Договором между Центром и Учредителем.
К исключительной компетенции Учредителя относится: 

- осуществление контроля за деятельностью Центра;
- обеспечение содержания здания, сооружений, обустройство прилегающих к ним территорий;
- осуществление финансирования деятельности Центра;
- утверждение   Устава   Центра,   изменений, вносимых в Устав;
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Центра;
- назначение и освобождение от должности директора Центра в соответствии с установленным порядком и установление оплаты его труда;
- создание условий для эффективной работы Центра;
- иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
5.3. К   органам   самоуправления   относятся:   Общее   собрание   работников, Педагогический совет, Попечительский совет, Родительские комитеты учебных групп, Совет детского самоуправления.
5.4. Высшим   органом   самоуправления   Центра   является   Общее   собрание работников.
5.5. Общее собрание работников   Центра собирается по мере необходимости, но не реже 1-го раза в год.
Общее собрание:
-  принимает Устав Центра, изменения в Устав;
- принимает локальные  акты, регламентирующие деятельность Центра,  за исключением локальных актов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции директора;
· принимает коллективный договор;
· решает вопросы социальной поддержки работников Центра, охраны труда;
- утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников при коллективных трудовых спорах;
· избирает представителей от работников в Комиссию по трудовым спорам;

· решает другие вопросы.

Общее собрание работников Центра вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников Центра.
Решения Общего собрания    Центра принимаются открытым голосованием простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.
5.6.
Педагогический    совет    определяет    педагогические    задачи    Центра.
   Председателем Педагогического совета является директор Центра.
Периодичность проведения Педагогического совета - не реже 4 раз в год. В
состав Педагогического совета входят все педагогические работники Центра.
Заседание   Педагогического   совета  считается   правомочным,   если   на  нем присутствует не менее двух третей его состава. Решения Педагогического совета считаются принятыми,  если за них проголосовало более половины присутствующих   на   заседании   членов   Педагогического   совета.        В   случае несогласия   с   решением   Педагогического   совета  директор   Центра  вправе обжаловать его Учредителю в трехдневный срок.
Педагогический совет:
· рассматривает основополагающие вопросы образовательного процесса;

· утверждает и обсуждает основные направления развития Центра;

· способствует внедрению педагогического опыта;
· принимает учебный план и план работы Центра;

· заслушивает отчеты директора Центра, его заместителей по вопросам инспекционно​-контрольной деятельности, учебно-воспитательной работе;
· определяет структуру методической работы Центра на год;
- принимает решение о зачислении, отчислении и переводе обучающихся;
- принимает решение об исключении обучающихся.
Деятельность    Педагогического    совета   регламентируется    Положением    о Педагогическом совете.
5.7.Попечительский совет является коллегиальным общественным органом и создается в целях содействия развитию Центра. 
Попечительский совет создается на бессрочный период времени. 
В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные физические и юридические лица, заинтересованные в качестве работа и развитии Центра. Состав Попечительского совета формируется на основе добровольного объединения представителей организаций, объединений, учреждений и физических лиц, оказывающих или могущих оказать Центру финансовую, материальную, правовую, организационную, информационную и иную помощь. Общая численность членов Попечительского совета не ограничивается. 

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Задачами Попечительского совета являются:
- содействие обеспечению качества образовательного процесса Центра;
- содействие     привлечению     внебюджетных     средств     для     обеспечения функционирования   Центра  в   соответствии   с   требованиями   действующего законодательства, развитию материально-технической базы Центра;
- содействие организации, улучшению условий труда, профессиональному росту педагогических и других работников Центра;
- содействие саморазвитию и самореализации личности обучающихся Центра.
Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.
5.8.
В    Центре    действуют    Родительские    комитеты учебных групп,    избираемые    общим   собранием  родителей группы в   начале каждого учебного года сроком на один год.  В состав родительского комитета учебной группы входят родители (законные представители) обучающихся, наиболее активно участвующих в учебно-воспитательном процессе группы, Центра. Члены родительского комитета избираются персонально простым большинством голосов. 
Задачами  Родительского комитета учебной группы являются:
- содействие  Центру в  обеспечении  единства  воспитательного  влияния  на обучающихся, педагогического коллектива и семьи;
- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Центра, к организации досуга обучающихся;
- оказание помощи Центру в осуществлении дополнительного образования;
- оказание помощи в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Центра;
- участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения.
Родительский   комитет учебной группы вносит  предложения администрации,   которые подлежат   обязательному   рассмотрению   должностными   лицами   Центра   с  последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения   председателю   Родительского   комитета учебной группы.    Родительский    комитет учебной группы действует на основании Положения о Родительском комитете учебной группы.
5.9.
В    Центре    создается    на    добровольной    основе    Совет детского самоуправления детских     объединений     Центра.   Членами   Совета детского самоуправления детских объединений Центра являются
представители     детских     объединений     Центра,     избираемые     открытым голосованием простым большинством голосов. Совет детского самоуправления детских     объединений     Центра избирается ежегодно в начале учебного года сроком на один год.  
Задачами Совета детского самоуправления детских     объединений     Центра являются:
- создание   условий    самовыражения,    самоутверждения    и    самореализации личности обучающегося через различные виды деятельности; 
- развитие    творчества,    инициативы,    формирование    активной    жизненной позиции;
- создание условий для развития межличностных отношений, забота о Центре, друг о друге, о младших, взаимоуважения детей и взрослых.
Совет детского самоуправления детских     объединений     Центра действует на основании Положения о детском самоуправлении. 
5.10. Непосредственное    руководство    Центром    осуществляет    прошедший соответствующую    аттестацию    директор,    назначаемый    Учредителем    с заключением трудового договора. 
Директор Центра в соответствии с действующим законодательством :
- представляет интересы Центра в государственных, муниципальных, общественных и других учреждениях и организациях, действует от его имени без доверенности;
- планирует,  организует  и  контролирует  образовательный  процесс  Центра,
отвечает за качество и эффективность работы Центра;
- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда;
- обеспечивает   проведение   в   жизнь   мероприятий   по   охране   труда   и
осуществляет      контроль      за      ведением      обязательной      документации,
предусмотренной номенклатурой дел по охране труда;
- утверждает структуру Центра;
- осуществляет  прием  на работу  и  расстановку  кадров,   назначает  своих
заместителей, распределяет должностные обязанности, несет ответственность
за уровень квалификации работников;
- утверждает должностные инструкции работников;
· создает условия для аттестации педагогических работников Центра с целью
объективной оценки уровня их квалификации;
· устанавливает заработную плату (должностные оклады) работникам Центра в
соответствии с действующим законодательством РФ;
· в пределах имеющихся у Центра средств на оплату труда определяет размеры
доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в
соответствии с Положением об оплате труда, премировании и материальном
стимулировании;
- в пределах своей компетенции распоряжается     имуществом     и     финансовыми     средствами     Центра    и обеспечивает их рациональное использование; 
- заключает договоры (в том числе трудовые договоры); 
- применяет к работникам меры поощрения и взыскания;
· открывает лицевой счет в отделе казначейского исполнения  городского
бюджета (муниципальное казначейство) Управления финансов администрации
города Дзержинска;
· издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Центра;
· обеспечивает сохранность архивных документов, в том числе документов по
личному составу;
· утверждает локальные акты, в том числе Правила   внутреннего трудового
распорядка
· утверждает годовой календарный учебный график;
· утверждает штатное расписание, согласованное с Управлением образования
администрации города;
· создает необходимые условия для правильного ведения статистического учета
и отчетности в Центре;
- назначает представителей от администрации Центра в Комиссию по трудовым
спорам;
- несет   персональную   ответственность   за   организацию   и   осуществление
мероприятий по гражданской обороне.
5.11. Совещание при директоре действует с целью регулирования и коррекции
организации  образовательного процесса,  подведения итогов инспекционно-
контрольной деятельности Центра. Совещание при директоре проводится не
реже 1-го раза в месяц. Решения Совещаний при директоре доводятся до
сведения всех участников образовательного процесса по мере необходимости.
Совещание  при  директоре  осуществляет  свою  деятельность  на основании
Положения о Совещании при директоре.
5.12. Порядок комплектования работников Центра и условия оплаты их труда.
5.12.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее или
среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям тарифно-квалификационных    характеристик,    определенных    для    соответствующих
должностей педагогических работников.
5.12.2. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица, которым
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
особо    тяжкие    преступления,     предусмотренные    Уголовным     Кодексом
Российской Федерации.
Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.12.3. Отношения работника и Центра регулируются трудовым  договором,    условия    которого    не    могут    противоречить    действующему законодательству о труде.
5.12.4. При поступлении на работу работники должны предъявить следующие
документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую   книжку,   за   исключением   случаев,   когда   трудовой   договор
заключается   впервые   или   работник   поступает   на   работу   на   условиях
совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
- документ, подтверждающий    необходимый уровень образования (диплом и другие);
- личную   медицинскую   книжку   с   записью   медицинского   учреждения   об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Центре. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство    государственного    пенсионного    страхования    оформляются администрацией Центра.
5.12.5. При приеме на работу администрация Центра знакомит принимаемого на работу сотрудника под расписку со следующими документами:
- Уставом Центра;
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Должностными инструкциями;
- Приказами об охране труда;
- другими документами.
5.12.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, и других конкретных условий Центра.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев сокращения количества учебных групп и количества часов.
5.12.7. Заработная плата, должностной оклад работнику Центра выплачивается за  выполнение  им  должностных  обязанностей  и  работ,  предусмотренных трудовым     договором     в     соответствии     с    тарифно-квалификационными требованиями.
Выполнение работником Центра других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Директор Центра, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает размеры доплат, надбавок, премий и других выплат, стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда, премировании и материальном стимулировании.
5.13. Порядок изменения Устава.
Изменения в настоящий Устав принимаются Общим собранием работников, утверждаются Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством.
5.14. Порядок реорганизации и ликвидации Центра.
5.14.1.  Центр может быть реорганизован в иную образовательную организацию в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации.
При реорганизации Центра его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
5.14.2.  Ликвидация Центра может осуществляться:
- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

6.Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1.  Участниками     образовательного     процесса     в     Центре     являются
педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.
6.2. Педагогические работники Центра имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- разрабатывать дополнительные образовательные программы и вносить в них коррективы;
- использовать новые педагогические технологии;
- выбирать и использовать методы и средства обучения и воспитания, методы диагностики педагогических результатов;
- проходить    аттестацию    на    добровольной    основе    на    соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в управление Центром в формах, определяемых Уставом;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности.
Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
· на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение   досрочной   трудовой   пенсии   и   на   другие   меры   социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическом работникам;
- на    проведение    дисциплинарного    расследования    нарушений    норм профессионального поведения или Устава Центра только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой ему передана. 6.3. Педагогические работники Центра обязаны:
- выполнять Устав Центра, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, условия трудового договора, приказы и распоряжения директора и его заместителей;
- выполнять свои должностные обязанности, соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка;
- обеспечивать полное и качественное выполнение образовательных программ, нормативных документов, плана работы Центра; 
- повышать свою профессиональную квалификацию; 
- творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся; 
- поддерживать      связь      с      родителями      (законными      представителями) обучающихся;
- обеспечивать выполнение Правил и норм охраны труда;
- составлять   план   своей   работы,   выполнять   его   и   отчитываться   за   его выполнение перед администрацией; 
- выполнять решения Педагогического совета;
- проходить периодические медицинские осмотры.
Педагогические   работники   несут   ответственность   за   жизнь   и   здоровье обучающихся во время образовательного процесса. 
6.4. Педагогическим работникам запрещается:
- дискриминация и запугивание обучающихся по признакам расы, религии, пола, возраста;
· угроза, грубость, насилие;

· ношение орудия любого типа;
- использование, распространение и ношение наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по назначению врача;
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

- допускать   присутствие   на   занятиях   посторонних   лиц   без   разрешения администрации Центра;

- оставлять во время занятий и перерывов обучающихся одних в учебных кабинетах.
6.5.
Обучающиеся имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования;
- выбор  образовательной программы,  срока ее освоения в соответствии со склонностями и способностями;
- обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;
- получение дополнительных услуг (в т. ч. платных);
- уважение   человеческого   достоинства,   свободу   совести   и   информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий;
- всестороннее развитие своих способностей;
- охрану своих прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, законодательством Российской Федерации;
- участие в управлении Центром;
- создание детских и юношеских общественных объединений и организаций;
- на   организацию   и   проведение   митингов   и   собраний.
6.6.
Обучающиеся обязаны:
- выполнять Устав Центра и Правила для обучающихся; 

- соблюдать правила санитарии и гигиены; 
- быть дисциплинированными и вежливыми; 
- бережно относиться к имуществу Центра;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Центра; 
- добросовестно заниматься. 
6.7. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
- применять  физическую силу для  выяснения отношений,  запугивания или вымогательства.
6.8.
Родители (законные представители) имеют право:
- участвовать в управлении Центром в формах, предусмотренных Уставом;
- защищать законные права и интересы детей;
- выбирать формы обучения и программы в Центре;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и успехами детей;
- знакомиться с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- получать квалифицированную помощь по вопросам обучения и воспитания;
- обучать своего ребенка в платных детских объединениях;
- участвовать в массовых мероприятиях Центра вместе с детьми;
- на качественное образование, охрану жизни и здоровья своих детей;
- на уважительное отношение педагогов Центра.
6.9.
Родители (законные представители) обязаны:
- уважать  права,  честь  и достоинство  педагогов Центра,  поддерживать  их авторитет и воспитывать у детей к ним уважительное отношение;
- нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;
- поддерживать связь с педагогами Центра;
- выполнять Устав Центра, другие локальные акты, в части, касающейся их прав и обязанностей.
7. Международная деятельность Центра
7.1.  Центр имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями и организациями.
7.2.  Центр имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8. Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность Центра

8.1. Приказы и распоряжения Директора.
8.2. Правила внутреннего трудового распорядка Центра.

8.3. Коллективный договор.
8.4. Должностные инструкции работников.

8.5. Положение об Общем собрании работников. 
8.6. Положение о Педагогическом совете.
8.7. Положение о Совещании при директоре.
8.8. Положение о Методическом совете.
8.9. Положение о Попечительском совете.
8.10. Положением о зачислении, отчислении и переводе обучающихся.
8.11. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.
8.12. Положение о детском самоуправлении.

8.13. Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогиче​ских работников на вторую квалификационную категорию.
8.14. Положение об инспекционно-контрольной деятельности. 

8.15. Положение о структурных подразделениях Центра.
8.16. Положение о Родительском комитете Центра.
8.17. Положение об оплате труда, премировании и материальном стимули​ровании.
8.18. Положение о Службе охраны труда.

8.19. Положение об экспертизе авторских и модифицированных учебных программ. 

