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ПРАВОВОЙ СТАТУС ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ

Федеральный закон «Об образовании в

РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ст.47)

Правовой статус – это совокупность прав

и свобод:

академических прав и свобод,

 трудовых прав,

социальных гарантий,

компенсаций,

 ограничений,

обязанностей и ответственности, которые

установлены законодательством РФ и

субъектов РФ



ТРУДОВЫЕ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ

Регулирование трудовых прав 

педагогических работников осуществляется:
Федеральным законом РФ «Об образовании в

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ

(определение общих принципов и полномочий органов

государственной власти по конкретизации трудовых

прав);

Трудовым кодексом РФ (определение общих принципов

и полномочий органов государственной власти по

конкретизации трудовых прав);

Постановлениями Правительства РФ (конкретизация

трудовых прав с учетом условий, занимаемой должности);

Федеральными ведомственными нормативными

правовыми актами (конкретизация трудовых прав с

учетом условий, занимаемой должности);

Законодательством субъектов Российской Федерации

(размеры и условия оплаты труда).



Основные трудовые права педагогических 

работников, регулируемые только на 

федеральном уровне

 сокращенная продолжительность рабочего времени, в т.ч. 

конкретизация в зависимости от должности и условий работы;

 продолжительность ежегодного основной удлиненного 

оплачиваемого отпуска в зависимости от должности, условий 

работы;

порядок назначения пенсий, в т.ч. досрочно в связи с 

педагогической деятельностью;

право на предоставление компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения проживающим и 

работающим на селе и в рабочих поселках, конкретизируемое 

в субъекте РФ;

 регулирование порядка установления длительного отпуска 

сроком до одного года



Регулирование рабочего времени 

педагогических работников

Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ

 Закон РФ «Об образовании» и Федеральный закон

РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ

 Приказ Минобрнауки России от 24.12.2010 г.

№ 2075, изданный взамен постановления

Правительства РФ от 03.04.03 № 191.

Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 г.

№ 69 «Об особенностях режима рабочего времени и

времени отдыха педагогических и других

работников образовательных учреждений»



Понятие сокращенной 

продолжительности рабочего 

времени для педагогических 

работников

Федеральным законодательством для 

педагогических работников 

установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

Означает ли это, что у всех

педагогических работников она

одинаковая?



Ст. 333 Трудового кодекса РФ (часть 3)

Ст. 333  в действующей редакции: в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определяется уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти

 Ст. 333  в планируемой  редакции: : в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогическим работникам 

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), порядок определения учебной нагрузки 

педагогического работника, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, а также случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти."; 



Регулирование рабочего времени 

педагогических работников в 

соответствии с 273-ФЗ от 29.12.12 

Право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени (п.1, ч. 5, ст. 47);

В  соответствии с частью 6 ст. 47:

 в рабочее время педагогических работников в зависимости 

от занимаемой должности включается учебная 

(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными)

обязанностями и (или) индивидуальным планом, -

методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися.

Продолжение следующий слайд…



Регулирование рабочего времени 

педагогических работников в 

соответствии с 273-ФЗ от 29.12.12 

(продолжение)

Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями.

Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей 

недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с учетом количества часов по учебному 

плану, специальности и квалификации работника.



Приказ Минобрнауки России от 24.12.2010

№ 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений»

Педагогическим работникам в зависимости от 

должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается:

- в пункте1 - продолжительность рабочего 

времени:….

- в пункте 2 нормы часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы): …..

- в пункте 3 - нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы: …..



Продолжительность рабочего времени 

для педагогических работников 

образовательных учреждений 30 часов 

в неделю устанавливается:

старшим воспитателям всех 

образовательных учреждений, кроме 

дошкольных образовательных учреждений  

(ДОУ) и образовательных учреждений  (ОУ) 

дополнительного образования детей



Продолжительность рабочего времени для 

педагогических работников образовательных 

учреждений 36 часов в неделю 

устанавливается:
старшим воспитателям ДОУ и образовательных организаций

дополнительного образования;

педагогам-психологам; 

методистам (старшим методистам) образовательных 

организаций;

социальным педагогам;

педагогам-организаторам;

мастерам производственного обучения;

старшим вожатым; 

инструкторам по труду образовательных организаций;

преподавателям-организаторам ОБЖ; 

руководителям физвоспитания НПО и СПО;

 работникам из числа ППС вузов и ИПК

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам) образовательных организаций;

 тьюторам



Особенности рабочего времени учителей, 

преподавателей, педагогов 

дополнительного образования, 

тренеров-преподавателей

1. Для указанных педагогических работников

установлена не продолжительность рабочего

времени, а норма часов преподавательской

работы за ставку заработной платы.

2. Норма часов за ставку является лишь

нормируемой частью их рабочего времени.

3. Норма часов за ставку (18 ч. в неделю, 720

часов в год) – это расчетная величина при

оплате труда.

4. За преподавательскую работу сверх

указанных норм – оплата сверх ставки

заработной платы в одинарном размере.



Норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы других 

педагогических работников
20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-

логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и 

концертмейстерам;

25 часов в неделю – воспитателям ОУ, работающим 

непосредственно в группах с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими ограниченные возможности 

здоровья;

30 часов в неделю - инструкторам по физической 

культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских 

домах, группах продленного дня;

36 часов в неделю - воспитателям  ДОУ и дошкольных 

групп общеобразовательных организаций и 

образовательных организаций для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста, организаций учреждений 

дополнительного образования и учреждений НПО и СПО



Регулирование  распределения 

учебной нагрузки учителей. Верхний 

предел учебной нагрузки

Порядок распределения учебной нагрузки 

учителей  ( Типовое положение «Об 

общеобразовательном учреждении», утв. 

Постановление Правительства РФ от 19 

марта 2001 г. N 196.)

Верхний предел  учебной нагрузки  для 

учителей не установлен.

Письмо ЦС Профсоюза от 11 мая 2012 г. 

№ 113 «Рекомендации по установлению 

учебной  нагрузки учителей и 

преподавателей» 



Регулирование  распределения 

учебной нагрузки преподавателей 

СПО

Объем учебной нагрузки –

количественная сторона трудовой 

функции преподавателей СПО

•Верхний предел - 1440 часов в год

(2 ставки заработной платы)
(Типовое положение, утвержденное 

постановлением Правительства РФ N 521 от 

18 июля 2008 г. N 543)



Особенности режима рабочего 

времени педагогических и других 

работников образовательных 

организаций
Особенности режима рабочего времени  работников 

ОУ регулируются  Положением  об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников 

образовательных учреждений (приказ Минобрнауки 

России от 27.03.06 

№ 69 «Об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных 

учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 

26 июля 2006 г., регистрационный № 8110). 



Особенности режима рабочего 

времени в каникулярный период и в 

период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса)

Период каникул, не совпадающий с 

ежегодными  основными и дополнительными 

отпусками педагогических работников 

образовательных организаций, является  для 

них рабочим временем.

Продолжительность их рабочего времени  

работников в период осенних, зимних, весенних 

и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников,  изменению не 

подлежит. 



Продолжительность рабочего 

времени руководящих 

работников образовательных 

организаций

Устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени 

40 часов в неделю (за исключением 

женщин, работающих в сельской 

местности, в районах Крайнего Севера 

и в приравненных к ним местностях, 

для которых установлена 36-часовая 

рабочая неделя).  



Основные нормативные правовые 

акты регулирующие  время  отдыха 

работников образовательных 

организаций

Конституция РФ (ст. 37)

Трудовой кодекс РФ (ст. 334 – для 

педагогических работников) 

 Постановление Правительства РФ от 

1 октября 2002 г. № 724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам образовательных 

учреждений» (в ред. от 29.11.2003 № 726, от 

11.05.2007 № 283, от 18.08.2008 № 617, от 

16.07.2009 № 576) от 21.05. 2012 г. № 502
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Основные нормативные правовые акты 

регулирующие  право на досрочное 

назначение трудовой пенсии педагогических  

работников 

 Федеральный закон от 17.12.2001 года № 173-ФЗ 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (ст. 27, п. 19). 

 Пост. Правительства РФ от 29.10.2002 г. г. N 781  

"О списках работ, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая 

пенсия по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", и об утверждении правил исчисления периодов 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" (с изменениями и дополнениями от 26 мая 2009 г. 

№ 449)


