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Основания для разработки 
профессиональных стандартов

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г.
№597 «О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики».

• Федеральный Закон «О внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации».
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Основания для разработки 
профессиональных стандартов

•Постановление Правительства Российской Федерации от 22 
января 2013 г. №23  «О Правилах разработки, утверждения и 
применения профессиональных стандартов».
•Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2012 г. № 2204, утвердившее План разработки 
профессиональных стандартов на 2012-2015 годы. 3



Основания для разработки 
профессиональных стандартов

•Приказ Минтруда России от 30 ноября 2012 г. № 565 «Об 
утверждении план-графика подготовки 
профессиональных стандартов в 2013-2014 годах».
• Приказ Минтруда России №170н от 29 апреля 2013 г. 
«Об утверждении методических рекомендаций по 
разработке профессионального стандарта». 4



Перечень разработанных
профессиональных стандартов

1. Тренер

2. Тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре

3. Инструктор-методист

4. Инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре

5. Спортсмен
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Определение профессионального
стандарта

Профессиональный стандарт - это 
характеристика квалификации, необходимой 
работнику для осуществления определенного 
вида профессиональной деятельности, это 
набор компетенций работника для 
осуществления им качественной 
профессиональной деятельности.

Квалификационные 
характеристики

Профессиональный 
стандарт
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Федеральная экспериментальная 
площадка 

«Разработка и внедрение 
профессионального стандарта»

ТВЕРЬ

В работе ФЭП
участвует 4
организации

Количественный
состав участников 
эксперимента
– 62 чел.

Период работы
ФЭП – 2 года
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Ожидаемый результат внедрения 
профессионального стандарта

1. Идентификация квалификации работников 

требованиям рабочих мест

2. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для работников

3. Проведение аттестации на соответствие 

занимаемой должности с применением 
профессионального стандарта

4. Разработка с учетом профессионального 

стандарта должностных инструкций, локальных 
актов, определяющих новые методы морального и 
материального стимулирования работников
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Ожидаемый результат внедрения 
профессионального стандарта

2016 год 

Осуществление полного перехода от 
квалификационных характеристик к 

профессиональным стандартам
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Перечень должностей в 
профессиональных стандартах

1.Тренер

• Главный тренер спортивной сборной команды Российской 
Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине);

• Главный тренер спортивной сборной команды субъекта 
Российской Федерации (по виду спорта, спортивной 
дисциплине);

• Старший тренер спортивной сборной команды Российской  
Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине);

• Старший тренер спортивной сборной команды субъекта 
Российской  Федерации (по виду спорта, спортивной 
дисциплине);

• Тренер спортивной сборной команды Российской 
Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине);

• Старший тренер сборной команды Российской  Федерации 
по резерву (по виду спорта, спортивной дисциплине);

• Тренер сборной команды субъекта Российской  Федерации 
по резерву (по виду спорта, спортивной дисциплине);

• Тренер;
• Старший тренер-преподаватель;
• Тренер-преподаватель.
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Перечень должностей в 
профессиональных стандартах

2. Тренер-
преподаватель 
по адаптивной 
физической 
культуре

• Тренер - преподаватель 
по адаптивной 
физической культуре;

• Старший тренер-
преподаватель по 
адаптивной  физической 
культуре.

3. Инструктор-
методист

• Инструктор-методист;
• Старший инструктор-

методист.
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Перечень должностей в 
профессиональных стандартах

4. Инструктор-
методист по 
адаптивной 
физической 
культуре

5. Спортсмен

• Инструктор по адаптивной 
физической культуре;

• Инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре; 

• Инструктор-методист спортивной 
сборной команды Российской 
Федерации по адаптивной 
физической культуре;

• Старший инструктор-методист по 
адаптивной физической культуре.

• Спортсмен; 
• Спортсмен-инструктор; 
• Спортсмен-ведущий. 13



Профессиональный стандарт
Тренер   

Тренерская деятельность
(наименование вида профессиональной деятельности) Код

Основная цель вида профессиональной 

деятельности:

 подготовка занимающихся физической

культурой и спортом к участию в

спортивно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятиях,

подготовка спортсменов массовых

разрядов и судей по спорту;

 подготовка спортсменов к спортивным

соревнованиям, а также руководство их

состязательной деятельностью для

достижения спортивных результатов.

Подбор перспективных спортсменов в

спортивную команду.
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Наименование обобщенной 
трудовой функции

Уровень 
квалифик

ации

Организация   подготовки 
спортсменов и спортивных команд (в 

том числе несовершеннолетних)
5 – 6

Обеспечение безопасности 6

Организация подготовки спортивных 
сборных команд 

6 – 8

Обеспечение  подготовки спортивных 
сборных команд Российской 

Федерации
8

Осуществление  политики по 
развитию вида спорта в Российской 
Федерации; в субъекте Российской 

Федерации

7 – 9
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация подготовки спортсменов и 
спортивных команд

Требования к образованию:

• Тренер: высшее профессиональное 
образование или среднее профессиональное 
образование в области физической культуры и 
спорта;

• …

• Главный тренер спортивной сборной команды 
Российской Федерации (по виду спорта): 
высшее профессиональное образование в 
области физической культуры и спорта.
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация подготовки спортсменов и 
спортивных команд

Требования к опыту практической  работы:

• Тренер: без предъявления требований к стажу 
работы;

• …

• Главный тренер спортивной сборной команды 
Российской Федерации (по виду спорта): стаж 
работы по непосредственной подготовке 
спортсмена - члена спортивной сборной 
команды не менее 5 лет или стаж работы в 
должности старшего тренера спортивной 
сборной команды не менее 3 лет. 17



Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация подготовки спортсменов и 
спортивных команд

Особые условия допуска к работе:

• Отсутствие медицинских противопоказаний, 
отсутствие запрета на занятие педагогической 
деятельностью;

• Прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров;

• Прохождение аттестации на соответствие 
занимаемой должности в установленном 
законодательством Российской Федерации 
порядке.
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация подготовки спортсменов и 
спортивных команд (трудовые функции)

Организация участия спортсменов и спортивных 

команд в спортивных состязаниях 

Подбор перспективных спортсменов в 

спортивную команду, набор в группы и секции 

Разработка индивидуальных планов тренировок 

спортсменов и программ подготовки спортивной 

команды 

Воспитательная работы со спортсменами и 

спортивными командами

Учет и анализ  спортивных результатов 

спортсменов и спортивных команд

Внедрение новейших методик подготовки 

спортсменов (по виду спорта) в практику 

тренировочного процесса 19



Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация участия спортсменов и спортивных команд в 
спортивных состязаниях (трудовые действия)

Обеспечивает техническую, тактическую и 

морально-волевую подготовку спортсменов

Обучает спортсмена приемам и методам тренировок 

для достижения спортивного результата

Контролирует прохождение спортсменами 

медицинских осмотров, обеспечивает выполнение 

рекомендаций медицинских работников 

Контролирует и оценивает  освоение 

дополнительных образовательных программ 

общеразвивающих, предпрофессиональных 

программ и программ спортивной подготовки в 

соответствии с локальными актами организации
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация участия спортсменов и спортивных команд в 
спортивных состязаниях (необходимые умения)

Должен уметь обучить спортсмена (спортсменов) 

средствам и методам тренировок для достижения 

спортивного результата

Должен уметь определять требования к 

безопасности к месту проведения занятий с учетом 

погодных условий, времени проведения, плану 

проведения тренировочных занятий 

Должен уметь пользоваться контрольно-

измерительными приборами

Должен уметь пользоваться спортивным 

инвентарем и оборудованием
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация участия спортсменов и спортивных команд в 
спортивных состязаниях (необходимые знания)

Основы спортивной медицины, медицинского 

контроля и способы оказания первой доврачебной 

помощи

Порядок допинг-контроля и антидопинговые 

правила

Соотношение объемов тренировочного процесса по 

видам  подготовки на этапах подготовки по виду 

спорта

Режимы тренировочной работы

…
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Профессиональный стандарт
Тренер   

Организация подготовки спортсменов и спортивных 
команд в спортивных состязаниях 
(другие характеристики) 

Возможные места работы: 

• в физкультурно-спортивных организациях; 

• в образовательных  организациях;

• по месту жительства.

Условия работы: 

• в помещении; 

• на открытом воздухе;

• постоянный график работы;

• возможен ненормированный рабочий день. 23



Процесс обсуждения и принятия 
проекта стандарта

Передача 
проекта ПС в 

Минтруд 
России

Рассмотрение 
проекта ПС

в Минтруде 
России

Размещение 
проекта ПС на 
официальном 

сайте

Общественное 
обсуждение 
проекта ПС

Направление 
проекта ПС

в профильный 
ФОИВ

Подготовка 
ФОИВ 

замечаний и 
предложений

Направление проекта профессионального стандарта, 
результатов его общественного обсуждения и 
рассмотрения ФОИВ в Экспертный совет по 

профессиональным стандартам при Минтруде России
24



Где использовать 
профессиональный стандарт

• Инструкция по 
применению
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1. Формирование новых 
должностных инструкций
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2. Аттестация работников на
предмет соответствия стандартам
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2. Аттестация работников на
предмет соответствия стандартам

Должен уметь обучить спортсмена (спортсменов) 

приемам и методам тренировок для достижения 

спортивного результата

Должен уметь определить требования к месту, 

времени проведения, составу тренировок

Должен уметь пользоваться информационно-

коммуникационными технологиями и средствами 

связи

Должен уметь пользоваться контрольно-

измерительными приборами

Должен уметь пользоваться спортивным инвентарем

74%
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3. Формирование программ 
повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки

+ результаты аттестации
29



4. Выстраивание карьеры 
начинающего специалиста

• Уровень 
квалификации

7

6

5

4
• Стаж

0     3      5               10        15

Старший 
тренер 
спортивной 
сборной 
команды 
России
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5. Контроль уровня квалификации 
специалистов отрасли

Должен уметь обучить спортсмена (спортсменов) 

приемам и методам тренировок для достижения 

спортивного результата

Должен уметь определить требования к месту, 

времени проведения, составу тренировок

Должен уметь пользоваться информационно-

коммуникационными технологиями и средствами 

связи

Должен уметь пользоваться контрольно-

измерительными приборами

Должен уметь пользоваться спортивным инвентарем

96%
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6. Формирование штатного 
расписания учреждения
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7. Формирование нормативных 
затрат на оказание услуг 
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