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                                                                                       УТВЕРЖДЕН                                                                                                 

                                                                          постановлением Администрации 

                                                                          города Дзержинска                                                                                          

                                                                          от____ _________№_________

                                                                          (в новой редакции)
Устав

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования детей 

«Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»»
город Дзержинск

Нижегородская область
2011 год

1. Общие положения 
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»»,  (далее именуемое «Центр») является некоммерческой организацией, создано в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, для предоставления муниципальных услуг в сфере образования  путем изменения типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»»,   финансовое обеспечение которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы и действует на основании настоящего Устава. 

1.2. Центр по своей организационно-правовой  форме относится к бюджетным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»». 

Сокращенное наименование: МБОУДОД «Детско-юношеский центр «Магнитная Стрелка»».
Центр внесен в Единый государственный реестр юридических лиц Межрайонной ИФНС России № 2 по Нижегородской области «07» декабря 2009 года за основным государственным регистрационным номером 1025201751343.
1.3. Статус Центра:

- тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;
- вид – детско-юношеский центр.

Юридический адрес: 606034, Нижегородская область, г.Дзержинск,  проспект Циолковского, дом 86.
Фактический адрес:  606034, Нижегородская область, г.Дзержинск,  проспект Циолковского, дом 86.
1.4. Учредителем  и собственником имущества Центра является городской округ город Дзержинск, Нижегородской области (далее Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя Центра осуществляет Администрация города Дзержинска.

Функции и полномочия собственника имущества Центра осуществляет   Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Дзержинска.

Центр в своей деятельности подведомствен Управлению образования Администрации города Дзержинска.

1.5. Центр является юридическим лицом, от своего имени может выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, заключать договоры, совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности. 

Центр,  как юридическое лицо, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счёт в управлении исполнения бюджета Департамента финансов и налоговой политики Администрации города Дзержинска.
Центр имеет гербовую печать, печать «для документов», штамп, бланки, вывеску со своим наименованием на русском языке. 

1.6. Права юридического лица у Центра в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Центра с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.8. Центр проходит процедуру лицензирования образовательной деятельности в порядке, установленном Законом РФ.
1.9. Деятельность Центра основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. Центр осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами  и распоряжениями  Правительства Нижегородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа город Дзержинск,  приказами  Управления образования Администрации города Дзержинск, настоящим Уставом.

1.11. Право Центра на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне подготовки, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Центр проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13. Предметом деятельности Центра является обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение дополнительного образования в Центре.

1.14. Центр несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие  образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.15. В Центре не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Центр может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Решение о создании филиала принимается Учредителем на основании ходатайства Центра. Филиалы Центра проходят лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном для Центра.

Создаваемые Центром филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством  Российской Федерации они наделяются имуществом Центра и действуют на основании утвержденного им положения.
Руководители филиалов назначаются руководителем Центра и действуют на основании доверенности.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Центре  обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения  на основании договора об оказании медицинской помощи обучающимся,  который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, выполнение требований санитарно-противоэпидемиологического режима.

Центр с согласия Учредителя на основании договора между Центром и учреждением здравоохранения предоставляет учреждению здравоохранения в пользование на безвозмездной основе движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся  Центра и прохождения ими медицинского обследования.   
1.18. Центр вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
1.19. Центр  вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Основными целями образовательного процесса в Центре являются:

- духовно-нравственное развитие личности на основе общечеловеческих социокультурных ценностей; 
- формирование человека и гражданина, являющегося сознательным членом современного общества, ориентированным на поступательное развитие и совершенствование этого общества; 
- удовлетворение образовательных потребностей и интересов обучающегося с учетом его способностей; 
- самосовершенствование;
- познание и творчество;
- формирование здорового образа жизни;
- профессиональное самоопределение;
- развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей;
- достижение уровня спортивных и творческих успехов сообразно способностям.

2.2. Центр осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья, духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

2.2. Центр реализует типовые, модифицированные и авторские образовательные программы по пяти направленностям:

- физкультурно-спортивной;

- спортивно-технической;

- военно-патриотической;

- туристско-краеведческой;

- художественной.

2.3. Модифицированные и авторские программы Центра проходят экспертизу в установленном порядке.

2.4. Центр в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами учебного плана.
Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

3.Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в Центре ведутся на русском языке.

3.2. Форма обучения в Центре – очная.
3.3. Правила приема обучающихся  в Центр.

3.3.1. В Центр принимаются граждане, желающие заниматься в детском объединении по выбранной программе в возрасте, как правило, от 6 до 18 лет. 
3.3.2. Прием детей в Центр проводится на основании заявления родителей (законных представителей) и при наличии медицинского заключения с разрешением заниматься избранным видом деятельности. 

3.3.3. Зачисление в Центр оформляется приказом директора.

3.3.4. При приеме детей Центр обязан ознакомить обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Центра, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Обучение детей в Центре осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам  (кружок, секция, учебная группа, ансамбль, клуб, отделение, филиал и т.д.).

3.5. Продолжительность обучения. 

3.5.1. В объединениях физкультурно-спортивной направленности: 

- на спортивно-оздоровительном этапе продолжительность обучения определяется в соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы;

- на этапе начальной подготовки – 1 -3 года;

- на учебно-тренировочном этапе – 4-5 лет; 

- на этапе спортивного совершенствования – 3 года. 
На этап начальной подготовки групп спортивной направленности принимаются лица, желающие заниматься спортом в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях Центра, менять их. 

3.5.2. В объединениях военно-патриотической, туристско-краеведческой и художественной направленности продолжительность обучения определяется в 
соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы и составляет, как правило, от 1 до 10 лет. 
3.5.3. В объединениях спортивно-технической направленности продолжительность обучения определяется в соответствии с нормативным сроком реализации выбранной образовательной программы и составляет, как правило, от 1 до 10 лет.

3.6. Медицинский контроль за обучающимися в объединениях всех направленностей осуществляется медицинским работником Центра.  

Медицинский контроль за обучающимися на учебно-тренировочном этапе и этапе спортивного совершенствования осуществляется МУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер». 

3.7. В случае необоснованного отказа в приеме гражданина  на обучение в Центр он и (или) его родители (законные представители) вправе обратиться в конфликтную комиссию, создаваемую при Управлении образования Администрации города Дзержинска. 

3.8. Порядок и основания отчисления обучающихся. 

3.8.1. Обучающиеся могут быть отчислены в течение всего учебного года в случае систематических пропусков учебных занятий без уважительных причин (более месяца), а также в случае обнаружения медицинских противопоказаний для занятий данным видом деятельности.

3.8.2. Основанием для отчисления обучающегося из Центра может служить заявление его родителей (законных представителей) в связи с переходом в другое образовательное учреждение, а также в связи с выездом за пределы города Дзержинска.

3.8.3. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Центра допускается исключение из Центра обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Центра применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права  и права  работников Центра, а также нормальное функционирование Центра. 

Об исключении обучающегося Центр обязан незамедлительно проинформировать его родителей (законных представителей). 

3.9. Порядок перевода обучающихся.

3.9.1. Перевод обучающихся на следующий год обучения (этап обучения) производится при условии освоения образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации в форме конкурсов, соревнований, тестирования.

3.9.2. Решение о переводе, отчислении, исключении обучающихся принимается Педагогическим советом Центра.

3.9.3. Обучающиеся групп физкультурно-спортивной направленности, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года обучения, этапа обучения могут переводиться раньше срока решением Педагогического со-

вета при персональном разрешении врача. Перевод осуществляется приказом директора Центра.

3.9.4. Выпускниками Центра являются обучающиеся, успешно прошедшие этап подготовки в Центре, определенный образовательными программами. 

3.9.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующий этап обучения и оставляются на повторный этап обучения. 

3.10. Организация образовательного  процесса в Центре осуществляется в соответствии с  образовательными программами и расписанием занятий.

Образовательная программа определяет содержание образования определенного уровня и направленности, утверждается и реализуется Центром самостоятельно.

Образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения образовательных программ.
Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Центром самостоятельно в соответствии с основной образовательной программой Центра. Учебный план Центра принимается Педагогическим советом, утверждается директором Центра и проходит экспертизу в Управлении образования Администрации города Дзержинска.

3.11. Режим занятий обучающихся.

3.11.1. Учебный год в Центре начинается 1 сентября. Окончание учебного года устанавливается администрацией самостоятельно. В группах физкультурно-спортивной и спортивно-технической направленностей окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, учебной программы, календаря спортивных мероприятий, периодизации спортивной подготовки.

В группах военно-патриотической, туристско-краеведческой и художественной направленностей учебный год заканчивается, как правило, 31 мая.

3.11.2. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря отдыха и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в клубах по месту жительства детей и лагерях (загородных или с дневным пребыванием).

3.11.3. Центр работает в режиме семидневной учебной недели. Центр при наличии запросов детей и родителей (законных представителей) может проводить учебные занятия в две смены: начало занятий первой смены в 8.00, второй смены – в 12.00 час. Окончание занятий 20.00 часов.

Минимальная продолжительность занятия составляет 45 минут.

Режим организации образовательного процесса ежегодно согласовывается с Отделом Территориального Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городе Дзержинск и Володарском районе. 

3.11.4.  Продолжительность перемен  между занятиями составляет не менее 5 минут.

3.11.5. Наполняемость учебных групп.

Физкультурно-спортивное направление:

- спортивно-оздоровительный этап 1 года обучения - не менее 15 человек;

- спортивно-оздоровительный этап 2 и далее года  обучения - не менее 12 человек; 

- этап начальной подготовки 1 года обучения - не менее 15 человек;

- этап начальной подготовки 2-3 года обучения - не менее 14 человек;

- учебно-тренировочный этап 1-2 года обучения - не менее 12 человек;

- учебно-тренировочный этап 3-4 года обучения - не менее 10 человек;

- учебно-тренировочный этап 5 года обучения - не менее 8 человек;

- этап спортивного совершенствования 1-3 года обучения - не менее 2 человек.

Спортивно-техническое направление: 

- этап начальной подготовки 1 года обучения - не менее 15 человек;

- этап начальной подготовки 2-3 года обучения - не менее 14 человек;

- учебно-тренировочный этап 1-2 года обучения - не менее 12 человек;

- учебно-тренировочный этап 3-4 года обучения - не менее 10 человек;

- учебно-тренировочный этап 5 года обучения - не менее 8 человек;

- этап спортивного совершенствования 1-3 года обучения - не менее 2 человек.

Военно-патриотическое направление:

- 1 год обучения - не менее 15 человек;

- 2-4 год обучения - не менее 14 человек.

Туристско-краеведческое направление: 

- 1 год обучения - не менее 15 человек;

- 2-4 год обучения - не менее 12 человек.

Художественное направление: 

- 1 год обучения - не менее 15 человек; 

- 2-4 год обучения - не менее 12 человек.

3.11.6. Для проведения занятий по спортивному ориентированию, радиоспорту, туризму в пределах количества часов учебной программы, установленных режимом учебно-тренировочной работы, для данной группы, кроме основного тренера-преподавателя, может привлекаться дополнительно второй тренер-преподаватель по смежному виду подготовки.

3.11.7. Количество групп в Центре определяется в зависимости от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.12. Порядок регламентации и оформления отношений Центра, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Отношения Центра и обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, настоящим Уставом, Правилами для обучающихся, договором с родителями (законными представителями).

4.Структура финансовой и хозяйственной деятельности

4.1. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством;  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в управлении казначейского  исполнения бюджета.
4.2. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом  Комитет по управлению муниципальным имуществом, действующий от имени собственника муниципального имущества, закрепляет за Центром на праве оперативного управления объекты права собственности: здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. 

Центр осуществляет образовательную деятельность в соответствии  с законодательством и Уставом.

Центр вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых Центр создан, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах Центра.

Муниципальное задание для Центра в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует Администрация города  в лице Управления образования Администрации города Дзержинска.
Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией города Дзержинска.

4.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется за счет средств городского бюджета в виде субсидий.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Центром осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в городском бюджете на соответствующие цели.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром Учредителем или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.4. Центр несет ответственность за достижение заданных в муниципальном задании результатов.

Муниципальные задания и отчеты об исполнении муниципальных заданий размещаются на официальном сайте Администрации города Дзержинска.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.6. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации. 

4.7. Центр несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за ним собственности. Контроль деятельности Центра в этой части осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом Администрации города Дзержинска.

4.8. Центр не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Центром, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделяемых Центру собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
Центр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления,  Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим  законодательством.
Крупная сделка может быть совершена Центром только с предварительного согласия Учредителя. 

4.9. Муниципальная собственность, закреплённая за Центром на праве оперативного управления, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

4.10. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за Центром,  или приобретенное  Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у  Центра, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.11. При ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом. 
Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией  собственнику соответствующего имущества. 
4.12. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов,  полученных от при-
носящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества или приобретенного Центром за счет выделенных на эти цели собственником имущества Центра средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Центра не несет ответственности по обязательствам  Центра. 
4.13. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено за Центром на праве оперативного управления и которым Центр может распоряжаться только с согласия собственника, может быть осуществлено только по результатам проведения  аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством. 
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром учредителем или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется

Центр обязан представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности.

4.14. Финансовое  обеспечение  образовательной деятельности Центра.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности Центра осуществляется в соответствии с законодательством. 
Источниками формирования финансовых ресурсов Центра являются:

- бюджетные поступления в виде субсидий;                                                                                            
- имущество, переданное Центру собственником  на праве оперативного управления, включая недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество;
- дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Привлечение Центром дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения.
4.15. Центр в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными стандартами.

4.16. Центр вправе организовать изучение специальных курсов, дополнительных предметов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом:
4.16.1 Организовывать курсы:

- по подготовке инструкторов туризма.
4.16.2. Создавать кружки:

- общефизической подготовки;

- оздоровительной гимнастики, оздоровительной аэробики;

- оздоровительного и познавательного туризма;

- атлетизма.
4.16.3. Оказывать иные услуги:

- организация и проведение спортивно-массовых и туристских мероприятий;

- туристические походы, экскурсии и путешествия.
Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах. Доход от указанной деятельности Центра используется Центром в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае Учредитель изымает средства, заработанные посредством такой деятельности, в свой бюджет. Центр вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 

4.17. Центр вправе вести приносящую доход деятельность.

Центр вправе вести приносящую  доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостанавливать приносящую доход деятельность Центра, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.18. Доходы Центра, полученные от  приносящей доход деятельности,  и приобретенное за счет этих доходов имущество  поступают в самостоятельное распоряжение Центра.  
К приносящей доход деятельности Центра относятся: 

- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся платных дополнительных, образовательных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством; 

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- оказание посреднических услуг;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- реализация услуг и изделий, выполненных по заказам учреждений, предприятий, организаций (изготовление спортивного инвентаря, спортивной атрибути
ки, грамот, буклетов, методических пособий, спортивных, туристических, тематических и специальных электронных карт, транспортных схем и планов городов, рекламных буклетов на картографической основе и другой печатной продукции, оказание автотранспортных услуг);
- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренной Уставом продукции, работ, услуг, и с их реализацией.

Привлечение Центром дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования

4.19. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное  не предусмотрено федеральными законами. 

4.20. Доходы от  приносящей доход деятельности могут использоваться Центром на:

- развитие и совершенствование образовательного процесса в Центре;

- проведение текущего и капитального ремонта;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, на оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

- повышение заработной платы педагогических и других работников, на доплаты и надбавки к должностным окладам работников, выплату премий;

- организацию досуговой деятельности обучающихся (экскурсии, культурно-просветительские, спортивные, развлекательные мероприятия);

- содействие деятельности методических объединений;

- на осуществление мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся и работников.
4.21. Центру принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников (добровольные пожертвования и целевые взносы).

4.22. Центр ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном  действующим за-

конодательством. 

4.23. Финансовые и материальные средства Центра, закрепленные за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом Центра и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.24. Центр обязан предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования).
5. Порядок управления Центром
5.1. К компетенции Учредителя относится: 

- утверждение в установленном им порядке Устава Центра, изменений, вносимых  в Устав; 

- создание условий для эффективной работы Центра; 

- контроль  деятельности Центра в соответствии законодательством;  
- контроль за выполнением муниципального задания;
- назначение и освобождение от должности директора Центра в соответствии с  установленным порядком и установление оплаты его труда; 

- обеспечение содержания здания и сооружений Центра, обустройство прилегающих к ним территорий;

- ликвидация или реорганизация Центра; 

- принятие решения о создании филиала Центра;

- изменение типа и вида образовательного учреждения; 
- приостановление приносящей доход деятельности Центра, в случае если она идет в ущерб уставной деятельности; 

- осуществление финансового обеспечения деятельности Центра в рамках полномочий; 
- изъятие имущества в случаях, предусмотренных законодательством;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством, нормативными правовыми актами Президента РФ и Правительства РФ, муниципальными правовыми актами, Уставом Центра. 
5.2. Управление Центром осуществляется  в соответствии  с  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3. Органами  самоуправления Центра являются:  

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 
- родительские комитеты учебных групп; 

- органы детского самоуправления;  

5.4. Высшим органом самоуправления Центра является Общее собрание работников. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины от общего числа работников. Решение Общего собрания работников принимается открытым голосованием, простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.
Общее собрание работников: 

- решает вопросы социальной защиты работников Центра, охраны труда и другие; 

- избирает представителей от работников Центра в комиссию по трудовым спорам; 

- утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников при коллективных трудовых спорах; 

- принимает Устав Центра, изменения в Устав;

- принимает коллективный договор, другие локальные акты, регламентирующие образовательный процесс, за исключением локальных актов, отнесенных действующим законодательством и настоящим Уставом к компетенции директора.

Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.5. Педагогический совет определяет педагогические задачи Центра.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Центра.

Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если  за него  проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Центра.

5.6. К компетенции Педагогического совета относится: 

- определение структуры методической службы Центра на учебный год; 

- принятие образовательных программ, учебных планов и программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

- определение основных направлений педагогической деятельности; 

- перевод обучающихся на следующий этап обучения; 

- обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников Центра, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 
- исключение и отчисление обучающихся из Центра за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения настоящего Устава и локальных актов по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом;
Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения о Педагогическом совете.
5.7. В Центре действуют групповые  родительские комитеты, задачами которых являются содействие Центру, обеспечение  единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся. Родительские комитеты в группах избираются на  родительских собраниях в группах. Члены родительских комитетов из своего состава избирают председателя. 

Деятельность родительских комитетов регламентируется Положением о Родительском комитете.

5.8. Совет детского самоуправления создан в целях развития у обучающихся самостоятельности в принятии и реализации решений по организации жизнедеятельности коллектива, направленных на достижение коллективных целей. Деятельность Совета детского самоуправления регламентируется Положением о детском самоуправлении.

5.9. Предложения родительских комитетов и Совета детского самоуправления являются обязательными для рассмотрения администрацией Центра. 

5.10. В Центре действует Попечительский совет, задачами которого являются:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических работников и других работников Центра;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Центра и благоустройству её помещений  и территории;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Центра;

- осуществление иной  деятельности.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные физические и юридические лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Центра. Деятельность Попечительского совета регламентируется Положением о Попечительском совете.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

5.11. Непосредственное руководство Центром осуществляет Директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем с заключением трудового договора. Директор Центра самостоятельно решает все вопросы деятельности Центра. 

Директор Центра несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем  за  результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором, должностной инструкцией  и настоящим Уставом. 

Директор Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- организует учебную и хозяйственную деятельность Центра;

- представляет интересы Центра и действует от его имени без доверенности;

- открывает лицевой счёт в управлении исполнения бюджета Департамента финансов и налоговой политики Администрации города Дзержинска), выдает доверенности;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры;

- осуществляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, увольнение, несет ответственность за уровень их квалификации;

- устанавливает штатное расписание; 

- утверждает локальные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в соответствии с Положением об оплате труда работников МОУДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»;

- распределяет должностные обязанности работников, утверждает должностные инструкции работников;
- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;
- осуществляет контроль за всеми видами деятельности  Центра;

- обеспечивает необходимые условия для работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

- организует учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Центра во время образовательного процесса; 

- обеспечивает выполнение требований санитарных правил всеми работниками Центра;

- обеспечивает необходимые условия для соблюдения санитарных правил;  
- несет персональную ответственность за организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне; 

- назначает представителей от администрации в комиссию по трудовым спорам; 

- разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;
- обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Центре;

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Центра в сети «Интернет»;
- обеспечивает открытость и доступность следующей информации на официальном сайте Центра в сети «Интернет»:

1) сведения:

- о дате создания Центра;

- о структуре Центра;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
5.12. В Центре действует Совещание при директоре, на котором рассматриваются вопросы организации учебно-воспитательной и административно-хозяйственной деятельности Центра. Совещание может носить характер планерки, оперативного совещания, информационного совещания, административного совещания.
Совещание при директоре проводится в целях:

- планирования и прогнозирования текущей жизни Центра; 

- регулирования отдельных сторон образовательного процесса; 

- подведения итогов внутреннего контроля деятельности Центра; 

- организации оперативного контроля; 

- анализа результатов организационных, воспитательных, методических мероприятий; 

- доведения до сведения работников Центра оперативной информации вышестоящих органов.

В зависимости от поставленных вопросов на Совещании при директоре могут присутствовать как все педагогические работники Центра, так и  отдельные группы.

Решения Совещания при директоре носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Центра. Совещание при директоре действует на основании Положения о Совещании при директоре.

5.13. Порядок комплектования Центра работниками и условия оплаты их  труда. 

5.13.1. Для работников Центра работодателем является данный Центр.

5.13.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую  профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершенно-

летних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.13.3. Трудовые отношения работника и Центра регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.13.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Центр, должно предъявить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий необходимый уровень образования (диплом и др.);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- личную медицинскую книжку с записью медицинского учреждения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в Центре.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией Центра. 

5.13.5. При приёме на работу Центр знакомит принимаемого на работу  сотрудника под роспись со следующими документами:

- Уставом Центра;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным договором;

- Должностными инструкциями;

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
5.13.6. Работники Центра имеют право на:

- участие в управлении Центром в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.13.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Центре.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной  нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.                                                       

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  педагогическим работникам, для которых Центр является местом основной работы, как правило, сохраняется её объем и преемственность преподавания. Учебная нагрузка педагогического работника Центра оговаривается в трудовом договоре. 
5.13.8. Заработная плата и должностной оклад работнику Центра выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
5.13.9. Выполнение работником Центра других работ и обязанностей оплачивается  по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.13.10. Прекращение трудового договора между работником и администрацией  Центра регламентируется трудовым законодательством Российской Федерации.  

5.14. Порядок изменения Устава.

Изменения  в настоящий Устав вносятся Общим собранием работников с последующим утверждением их Учредителем в установленном им порядке и регистрацией в установленном законом порядке.
6. Порядок реорганизации и ликвидации Центра.
6.1.Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с  законодательством Российской Федерации в порядке, устанавливаемом Администрацией города Дзержинска.

6.2. В случае реорганизации все документы Центра (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архив.

6.3. Принятие решения о ликвидации Центра осуществляются в порядке, установленном Администрацией города Дзержинска.
Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссии  собственнику имущества. 
В случае ликвидации, все документы Центра (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику, а при его отсутствии – на государственное хранение в архив.
6.4. В случае прекращения деятельности  Центра,  а также в случае аннулирования лицензии на право ведения образовательной деятельности Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
7. Права и обязанности участников образовательного процесса.
7.1. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и иными локальными актами Центра.

7.2. Участниками образовательного процесса  в  Центре являются обучающиеся, педагогические работники, родители  (законные  представители) обучающихся.

7.3. Обучающиеся в Центре имеют право на: 

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с федеральными государственными, авторскими, адаптированными образовательными программами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Центром в форме, определяемой настоящим Уставом; 

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

- заниматься в нескольких кружках или секциях Центра;

- участие во всероссийских и иных соревнованиях; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- меры социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством;
- обучающиеся  в возрасте старше 8 лет имеют право на создание общественных объединений (организаций), за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых  либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

Общественные объединения (организации) осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации  об общественных объединениях.

Центр может заключать с органом общественной самодеятельности договор о содействии в реализации прав и законных интересов ребенка.

Обучающиеся вправе:

- самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Центра о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников, нарушающих и ущемляющих права ребенка; 

- обращаться за помощью и содействием в уполномоченные государственные органы в случае несогласия с решением администрации Центра; 

- на проведение во внеурочное время собраний и митингов по вопросам защиты своих нарушенных прав.

О проведении собрания  или  митинга администрация Центра должна быть поставлена в известность письменным уведомлением выборных  представителей обучающихся не позднее, чем за 7 дней до намеченной даты проведения собрания или митинга.

Продолжительность проведения митинга – не более 1 часа 30 минут.

Собрания и митинги могут проводиться как в помещении Центра, так и на ее территории.

Во время проведения митинга или собрания обучающиеся должны  соблюдать общественный порядок и  не препятствовать образовательному и воспитательному процессу.

Собрания и митинги могут проводиться  тогда, когда выборными представителями обучающихся соблюдены все указанные условия проведения собраний и митингов.  

7.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение  их  к  деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

7.5. Центру запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

7.6. Обучающиеся обязаны: 

- соблюдать Устав и другие локальные акты Центра; 

- добросовестно учиться, не пропускать без уважительной причины занятия; 

- бережно относиться к имуществу Центра; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним; 

- выполнять требования работников Центра в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

- соблюдать   дисциплину.

7.7. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.8. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения  отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.                                                                                

7.9. Педагогические работники Центра имеют право на: 
- участие в управлении Центром, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов,  в соответствии с образовательной программой, утвержденной Центром, методов оценки знаний обучающихся. 
- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников Центра с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем;  

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;   
- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

7.10. Педагогические работники Центра обязаны: 

- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда и другие локальные акты Центра; 

- тщательно готовиться  к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень; 

- с уважением относиться к мнению и личности обучающихся; 

- соблюдать  правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 

- своевременно, полно и аккуратно вести учебную документацию (журналы учета групповых занятий, календарно-тематические, конспекты занятий и др.); 

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности и безопасности труда; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

Педагогическим работникам запрещается:

- дискриминация и запугивание обучающихся по признакам расы, религии, пола, возраста;

- угрозы, грубость, насилие;

- ношение оружия любого типа;

- использование, распространение и ношение наркотиков, а также других влияющих на психику веществ, если только они не были использованы по назначению врача;

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий и график работы;

- отменять, изменять продолжительность учебных занятий и перерывов (перемен) между ними;

- допускать присутствие на учебных занятиях посторонних лиц без разрешения администрации Центра;

- оставлять во время учебных занятий и перерывов (перемен) обучающихся одних в учебных кабинетах (спортивных залах).
- привлекать к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда, лиц моложе 18-ти лет, а также к уборке санитарных узлов и мест общего пользования, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш и другим аналогичным работам.    

7.11. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать с учетом мнения детей образовательное учреждение, формы получения детьми образования, профиль обучения;

- защищать законные права и интересы ребенка; 

- участвовать  в управлении Центром в формах, определяемых Уставом; 

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися; 

- получать консультации педагогических работников Центра по проблемам воспитания и обучения ребенка; 

- вносить предложения по  организации  дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

- знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса, а также результатами обучающихся.

 7.12. Родители (законные представители) обязаны: 

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- нести ответственность за воспитание своих детей; 
- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Центр по вызову администрации или педагогов для индивидуальной  беседы  по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи; 

- поддерживать постоянную связь с педагогическими работниками, контролировать обучение своего ребенка в Центре; 

- обеспечивать посещение обучающимся Центра; 

- соблюдать этические и моральные нормы  и правила общения с детьми и работниками Центра.

8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Центра
8.1. Деятельность Центра регламентируют следующие локальные акты:

- Приказы директора Центра;

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Должностные инструкции;

- Образовательные программы;

-
Положение об Общем собрании работников 

-
Положение о Педагогическом совете 

-
Положение о совещании при директоре

-
Положение об оплате труда работников МОУДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»

-
Положение о Родительском комитете 

-
Положение о Попечительском совете

-
Положение о методическом совете 

-
Положение о службе охраны труда

-
Положение о комиссии по трудовым спорам МОУДОД ДЮЦ «Магнитная Стрелка»

-
Положение об экспертизе авторских и модифицированных учебных программ 

-
Положение о структурных подразделениях 

-
Положение о детском самоуправлении

-
Положение о внутреннем контроле

-
Положение о зачислении, отчислении и переводе обучающихся 

-
Положение о платных дополнительных образовательных услугах 

- Договор с родителями (законными представителями).















