
Администрация города Дзержинска Нижегородской области 

Департамент социальной политики и спорта 

Отдел физической культуры и спорта 

муниципальное бюджетное учреждение 

«Спортивная школа «Магнитная Стрелка» 

(МБУ «СШ «Магнитная Стрелка») 
 

 

 

 

Принято 

Общим собранием работников 

МБУ «СШ «Магнитная Стрелка» 

Протокол № 2 от 29.10.2018 

Утверждено 

Приказом директора 

МБУ «СШ «Магнитная Стрелка» 

от 29.10.2018 № 144 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Дзержинск 

2018 

          
 



1. Общие положения 

1.1 Совещание при директоре существует как орган оперативного управле-

ния, на котором рассматриваются вопросы организации деятельности школы. 

1.2. В своей работе совещание при директоре руководствуется Уставом  

МБУ «СШ «Магнитная Стрелка» настоящим Положением. 

1.3. Работа  совещания при директоре планируется на год, проводится по 

мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

 

2. Содержание деятельности. 

2.1 Планирование и прогнозирование работы администрации на год, чет-

верть, месяц, неделю. 

2.2. Предупреждение возможных недостатков в учебно-спортивном про-

цессе. 

2.3.  Регулирование отдельных сторон учебно-спортивного процесса. 

2.4. Анализ результатов организационных, методических и спортивных 

мероприятий. 

2.5. Стимулирование творчества тренерского коллектива. 

2.6. Анализ и оценка деятельности тренеров, тренеров-преподавателей и 

заместителей директора. 

2.7. Обмен опытом работы и трудностями в организации личного труда и 

труда тренерского коллектива. 

2.8. Доведение до коллектива оперативной информации выше стоящих ор-

ганов управления. 

2.9. Подведение итогов внутреннего контроля. 

 

3. Формы проведения совещания при директоре. 

3.1. Информационное совещание (проводится по мере поступления инфор-

мации). 

3.2. Совещание администрации (проводится еженедельно). 

3.3. Оперативное совещание тренерского состава (проводится не реже од-

ного раза в месяц). 

 

4. Документация. 

4.1. Работа совещания при директоре планируется на учебный  год в соот-

ветствии с вопросами внутреннего контроля и другими вопросами оператив-

ного рассмотрения. 

4.2. Решения совещания при директоре носят рекомендательный характер 

и могут проводиться  в жизнь приказами директора. 

4.3. Наиболее важные решения вопросов внутреннего контроля и расши-

ренных совещаний оформляются протоколом. 

 


