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1. Общие положения 
 

1.1. Определения 

Для целей настоящего Коллективного договора применяются 

следующие термины: 

Работодатель – муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа «Магнитная Стрелка» 

(далее – МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»), юридический адрес: гор. 

Дзержинск Нижегородской области, проспект Циолковского, дом 86. 

Работники МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», Работники – 

граждане, состоящие в трудовых отношениях с Муниципальным бюджетным 

учреждением дополнительного образования «Спортивная школа «Магнитная 

Стрелка». 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые, экономические и профессиональные отношения между 

Работниками и Работодателем. 

Общее собрание – высший орган самоуправления МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка». 

Представители коллектива работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» – делегаты, избранные общим собранием работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» для ведения переговоров с администрацией МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка» по положениям коллективного договора и 

подписанию коллективного договора. 

Иной представитель (представительный орган) – избранный на 

общем собрании работник МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», 

уполномоченный представлять интересы всех работников в социальном 

партнерстве на уровне МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и наделенный 

правом подписания коллективного договора.  

1.2. Стороны и статус Коллективного договора 

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в 

лице директора Зыбова Сергея Леонтьевича и Работниками МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка», от имени которых выступает «Иной представитель» 

(представительный орган) в лице Пантелеевой Натальи Эдуардовны. 

Коллективный договор является правовым документом, регулирующим 

взаимоотношения Работодателя с коллективом Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка». Договор составлен на основе положений Конституции 

Российской Федерации, конвенций Международной организации труда 

(МОТ), Трудового Кодекса Российской Федерации (ТК РФ), других 

законодательных актов. 

1.3. Цели и задачи Коллективного договора 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
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сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

Коллективный договор заключен для решения следующих задач: 

 обеспечения эффективной деятельности МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка», предусмотренной ее Уставом; 

 создание необходимых правовых условий для достижения 

оптимального согласования интересов Работников и Работодателя; 

 обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда; 

 создания современной системы профессионального роста, повышения 

квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях становления 

рыночных отношений; 

 правового закрепления норм отношений между Работодателем, 

коллективом и отдельными Работниками; 

 укрепления роли коллектива Работников в определении перспектив 

развития МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», организации образовательного 

процесса, спортивной подготовки, научно-методической деятельности и 

хозяйствования;  

 придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, 

возникающих на разных уровнях взаимоотношений между Работодателем, 

коллективом и отдельными Работниками; 

 создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его 

количества, качества; 

 создания системы оказания материальной помощи и системы 

социальных гарантий; 

 создания эффективной системы морального и материального 

поощрения Работников. 

1.4. Обязательность выполнения Коллективного договора 

Все условия Коллективного договора являются обязательными для 

подписавших его сторон и распространяются на всех Работников МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка». Ни одна из сторон Коллективного договора не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.5. Срок действия Коллективного договора 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 

действует в течение трех лет. 

Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на 

срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по 

продлению срока действия Коллективного договора. Предложение о 

продлении срока действия Коллективного договора направляется другой 

стороне в письменной форме. Представители стороны, получившие 

предложение о продлении срока действия Коллективного договора обязаны в 

течение семи рабочих дней с момента получения указанного предложения 

направить ответ на полученное предложение. В случае положительного ответа 

на предложение о продлении срока Коллективного договора, продление срока 

утверждается совместным решением Работодателя и «Иного представителя» 

(представительного органа) МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» с 

последующим уведомлением трудового коллектива 
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1.6. Условия заключения Коллективного договора, внесения 

изменений и дополнений 

Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе 

демократического обсуждения в коллективах подразделений Работников МБУ 

ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и переговоров представителей Работодателя и 

представителей Работников, основанных на принципах социального 

партнерства, общей ответственности за качество учебного процесса, процесса 

спортивной подготовки в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и надежной 

защиты социальных прав каждого члена коллектива Работников. 

Коллективный договор утверждается общим собранием работников 

трудового коллектива МБУ ДО «СШ « Магнитная Стрелка». Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от 

списочного состава работников МБУ ДО «СШ « Магнитная Стрелка». 

Коллективный договор считается утвержденным, если за него проголосовало 

большинство присутствующих работников. 

Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор 

осуществляется по представлению комиссии по контролю за выполнением 

Коллективного договора и утверждается совместным решением Работодателя 

и Иным представителем (представительным органом) МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» с последующим уведомлением трудового коллектива. 

1.7. Контроль за выполнением Коллективного договора 

Для контроля за выполнением Коллективного договора в МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» создана единая социальная комиссия из равного числа 

представителей сторон, утвержденная приказом директора МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка». 

Регламент работы комиссии определен положением о единой 

социальной комиссии. 

 

2. Трудовые отношения 
 

2.1. Трудовой договор 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение Работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, данным Коллективным договором. 

В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 Трудового кодекса РФ, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и другие положения. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой храниться у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
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либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения (в том числе для работников, работающих в 

условиях совместительства). 

В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные 

условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  

В случае, когда по причинам связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О введении изменений условий трудового договора Работник должен 

быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца. Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию 

здоровья. (ст. 74 ТК РФ) 

Объём учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы на ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» не может 

быть изменён в текущем рабочем году по инициативе работодателя за 

исключением изменения объёма учебной нагрузки педагогических 

работников, связанной с уменьшением или увеличением количества 

обучающихся, занимающихся. 

  Прием на работу 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Факт ознакомления фиксируется личной подписью Работника в трудовом 

договоре и соответствующем журнале. 
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В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» при заключении трудового договора 

работодатель получает письменное согласие работника на обработку 

персональных данных, которое должно включать: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документа, 

удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа 

и выдавшем его органе; 

2) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя 

организации, получающего согласие носителя персональных данных; 

3) цель обработки персональных данных; 

4) перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие носителя персональных данных; 

5) перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие; 

6) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его 

отзыва. 

2.2. Увольнение 

Увольнение (прекращение трудового договора) между Работодателем и 

Работником регулируется статьями главы 13 Трудового кодекса РФ. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

-  соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 

71 и 81 ТК РФ); 

-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

-  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

- Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с 

работниками организации, принимающими участие в специальной военной 

операции посредством  прохождения военной  службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 
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заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Действие таких трудовых договоров 

приостанавливается. 

2.3. Сокращение численности или штата Работников 

- Работодатель обязуется не допускать экономически и социально не 

обоснованные сокращения  штата или численности Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка».  

- При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей 

статьи 81 ТК РФ. 

- Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а 

также по причине несоответствия занимаемой должности допускается, если 

невозможно перевести Работника с его согласия на другую работу. 

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с 

сокращением численности или штата, ликвидации или реорганизации 

подразделений, Работодатель предпринимает следующие меры: 

- предупреждает Работника под роспись о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением не менее чем за два месяца; 

- при наличии вакантных должностей (любых) под подпись 

предоставляет Работнику список вакантных должностей МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» для перевода его на другую работу, соответствующие 

должностные инструкции, информацию о заработной плате на вакантных 

должностях; 

- предоставляет по письменному заявлению Работника в этот период не 

более 4 часов в неделю для самостоятельного поиска работы 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179, ст. 261 Трудового кодекса РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (в течении пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно); 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью,  заслугами в развитии спорта; 

- молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года. 

2.4. Должностные инструкции 

Директором МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» утверждаются 

должностные инструкции всех категорий Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка».  

Ответственность за наличие должностных инструкций возлагается на 

менеджера по персоналу МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка».  

Работодатель имеет право корректировать должностные инструкции не 

ранее 2-х месяцев после их последнего утверждения. 
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2.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

Работники МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» имеют право на 

ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 

календарных дней ст. 115 ТК РФ.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации предусмотренных ст. 

334 ТК РФ, Постановлением РФ от 14.05.2015г. № 466.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 

не позднее, чем за две недели до начала календарного года. О времени начала 

отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала.  

При предоставлении ежегодного отпуска тренерам-преподавателям и 

другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный 

период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Работника. 

Тренерам-преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 

согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 Трудового 

кодекса РФ. 

Отпуск педагогическим работникам МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка», предоставляется, как правило, в летний каникулярный период. 

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению Работника и 

Работодателя может быть перенесен на другой срок, если Работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 

Работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При переносе отпуска по указанным причинам новая дата начала 

отпуска устанавливается по согласованию с Работником. 

Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и 

отзыв из отпуска Работодателем без согласия Работника. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению Работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
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2.6. Дополнительные оплачиваемые отпуска с ненормированным 

рабочим днем  

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый 

отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 

119 ТК РФ  

Перечень должностей МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» по которым 

устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с 

ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска  - в приложении  № 1 . 

Дополнительные отпуска, предоставляемые работникам с 

ненормированным рабочим днем, суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими 

ежегодными оплачиваемыми отпусками. 

Суммирование двух и более дополнительных ежегодных отпусков, 

предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, не 

допускается. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

2.7. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между Работником и Работодателем. На основании 

письменного заявления Работника дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы (помимо указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) 

предоставляется следующим категориям Работников: 

2.7.1.   Имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, 

2.7.2.   Имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, 

2.7.3.   Одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет 

2.7.4.   Отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет без матери, 

2.7.5.  Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо частями. Перенесение 

указанных отпусков на следующий рабочий год не допускается. 

2.8. Порядок предоставления длительных отпусков педагогическим 

работникам 

Работодатель в соответствии со ст. 335 Трудового Кодекса РФ обязуется 

предоставлять педагогическим Работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года. Длительный отпуск предоставляется Работнику по его письменному 

заявлению. 
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Вопрос о сохранении основного должностного оклада Работника на 

период его длительного отпуска или его части решается Работодателем, 

исходя из финансового положения, на основании рекомендации 

(представления) Педагогического Совета МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка».  

 

3. Оплата труда 
 

3.1. Общие требования 

Заработная плата Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

устанавливается в соответствии с условиями трудового договора, положением 

об оплате труда работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», 

нормативными актами Администрации г.Дзержинска, Нижегородской 

области, Российской Федерации. 

Работодатель, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда 

Работников, самостоятельно определяет формы и системы оплаты труда, 

размеры доплат, надбавок, премий и других видов материального 

стимулирования. Премирование директора осуществляется по решению 

единой социальной комиссии. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного Федеральным законом, и минимальной заработной платы, 

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Нижегородской области. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной действующим законодательством РФ, Положением об 

оплате труда работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и включает в 

себя должностной оклад, установленные доплаты и надбавки.  

В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных 

законодательством льгот и компенсаций. 

Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы производится: 

- при увеличении стажа по специальности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка», или со дня предоставления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об 

образовании – со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присуждении почетного звания – со дня присвоения; 

- при наступлении у Работника права на изменение разряда оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 
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оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

        Работодатель самостоятельно определяет размеры и порядок 

использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством, направляемых на оплату труда и 

материальное стимулирование своих Работников. 

3.2. Сроки оплаты труда 

Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, 

чем через каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы для работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» является: 

-  за первую половину месяца 20 число текущего месяца;  

- за вторую половину месяца является 6 число следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днём, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Работодатель учитывает при ее расчете фактически отработанное 

сотрудником  время на основании табелей учета рабочего времени.  

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Указанное приостановление работы считается вынужденным прогулом, при 

этом за Работником сохраняется должность, должностной оклад, другие 

выплаты и льготы, стаж. Какое-либо преследование Работника, 

приостановившего свою работу в связи с невыплатой его зарплаты в 

установленный срок и предварительно письменно известившего Работодателя, 

не допускается, виновные в фактах преследования несут ответственность по 

закону. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 

выполненной в связи с его вынужденным прогулом. 

3.3. Организация оплаты труда 

Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме 

путем перечисления на счет Работника в банке. Для перечисления заработной 

платы Работника на счет в банке, он должен написать заявление с указанием 

реквизитов банковского счета. За задержки получения зарплаты, возникшие по 

вине банка или из-за неточного указания реквизитов банковского счета 

Работником, Работодатель ответственности не несет. Работник вправе 

заменить банковскую организацию, в которую должна быть переведена 
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заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 5 (пять) 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

При выдаче зарплаты наличными через кассу МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка», бухгалтерия составляет график выдачи. График доводится до 

сведения всех подразделений. Заработная плата выплачивается 

непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ 

выплаты предусматривается законом или трудовым договором. 

3.4. Оплата отпуска 

Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый 

отпуск не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска, он письменно уведомляет Работодателя о своем несогласии 

использовать отпуск до получения причитающихся ему сумм. Начало отпуска 

в такой ситуации переносится до того времени, когда с Работником 

произведут соответствующие расчеты. 

3.5. Оплата командировочных расходов 

Для Работников находящихся в служебной командировке направленных 

приказом руководителя, производится оплата: 

- расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда 

направленному в служебную командировку работнику предоставляется 

бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных 

соответствующими документами; 

- расходы на выплату суточных, размер суточных во время нахождения в 

командировке за пределами Нижегородской области устанавливается 

приказом директора МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»; 

- расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных 

документов, расходы за пользование в поездах постельными 

принадлежностями)  в размере фактических расходов, подтвержденных 

проездными документами произведенных работником по разрешению или с 

ведома работодателя.   

3.6. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда, за 

работу в выходные и праздничные дни 

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, Работнику производятся следующие доплаты и (или) 

повышающие коэффициенты к основному должностному окладу: 

- при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности 

дня (сверхурочная работа) оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном 

размере (ст. 152 ТК РФ). Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

- при оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни: 

а) Работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) 

сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 
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производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы; 

б) Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере двойной дневной или часовой ставки. 

По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему по его письменному заявлению, может быть 

предоставлен другой день отдыха.  В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит; 

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном на 35% 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях; 

- оплата труда за расширение зоны обслуживания или при совмещении 

профессий устанавливается Работодателем по соглашению с Работником. 

3.7. Оплата труда при замене отсутствующего Работника 

Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего 

Работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата, 

в размере не более должностного оклада отсутствующего Работника за тот же 

период.  

Тренеру-преподавателю, заменяющему другого временно 

отсутствующего тренера-преподавателя, производится оплата труда на основе 

почасовой оплаты в установленные в п. 3.2 настоящего Коллективного

 договора сроки за фактически выполненную работу, но не более 36 часов в 

месяц.  

3.8. Надбавки и компенсации  

Работодатель обязуется выплачивать в полном объеме и в 

установленные сроки все надбавки и компенсации, установленные 

законодательством РФ при наличии финансирования из местного бюджета. 

Работникам МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», чья деятельность 

непосредственно связана с инвалидами и лицами с недостатками в физическом 

или умственном развитии устанавливается компенсационная выплата в 

размере 20 процентов к должностному окладу. Выплаты производятся в 

пределах средств фонда оплаты труда. 

3.9. Материальная помощь  

Работодатель, исходя из финансового положения на момент обращения 

Работника, оказывает материальную помощь Работнику в случае 

возникновения у него особых, исключительных жизненных ситуаций: 

- к юбилейным датам, начиная с 50-ти лет и каждые последующие 5 лет;  

- на лечение; 

- в связи с рождением ребенка; 

- в случае смерти близких родственников: супруга, супруги, детей, 

родителей, бабушки, дедушки, внуков, полнородных и неполнородных братьев 

и сестер, усыновителей, усыновленных; 

- по смерти работника; 

- в связи с бракосочетанием работника и детей; 

- для ликвидации последствий стихийных бедствий; 

- малоимущим в связи с трудным материальным положением. 
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Данные выплаты производятся в пределах средств фонда оплаты труда, а 

также из средств от приносящей доход деятельности. 

Вопрос о выделении материальной помощи Работодателем Работнику 

рассматривается единой социальной комиссией МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка», функционирующей в соответствии с «Положением о единой 

социальной комиссии» МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», утвержденного 

приказом директора МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». Предоставление 

материальной помощи производится по письменному заявлению Работника, 

ходатайству руководителя отделения, иного органа. 

 

4.  Нормы рабочего времени 
 

4.1. Нормы рабочего времени, нормы рабочей нагрузки тренеров-

преподавателей 

Максимальная учебная нагрузка тренеров-преподавателей составляет не 

более 36 часов при шестидневной рабочей неделе. 

Продолжительность работы по совместительству в течение месяца 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по 

каждому трудовому договору,  не может превышать для тренеров-

преподавателей:  

- половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 

установленной продолжительности рабочей недели; 

- работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по 

основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в 

неделю;  

Часы учебной нагрузки, выполненные сверх утвержденной по 

уважительной причине (замена заболевшего преподавателя, стажировка и др.), 

оплачиваются на условиях почасовой оплаты. 

При подведении итогов выполнения нагрузки учебные часы, не 

выполненные в связи с праздничными нерабочими днями, считаются "не 

выполнением нагрузки по уважительной причине". 

Для организации работы отделений МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

составляется план работы отделения и индивидуальные планы тренеров-

преподавателей. 

Рабочее время тренера-преподавателя состоит не только из фактически 

отработанного времени со спортсменами (непосредственно тренерской 

работы), но и другой части работы, требующей затрат рабочего времени, не 

конкретизированного по количеству часов, вытекающей из его обязанностей 

(иная работа тренера-преподавателя). 

Рекомендовать заместителю директора по учебно-воспитательной работе 

при составлении расписания предусмотреть один день в неделю для 

методической работы тренера-преподавателя. 

4.2. Нормы рабочего времени Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» (кроме тренеров-преподавателей) 

Нормальная продолжительность рабочей недели для Работников МБУ 

ДО «СШ «Магнитная Стрелка» (кроме тренеров-преподавателей) составляет 

не более 40 часов. 



18 
 

Продолжительность рабочей недели медицинских работников 

составляет не более 39 часов (абзац 1 ст.350 ТК РФ) 

Продолжительность рабочей недели инструкторов-методистов 

составляет 36 часов. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

не может превышать для каждого работника четырех часов в течении двух 

дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

(ст. 95 ТК РФ). 

 

5. Условия и охрана труда 
 

5.1. Соглашение по охране труда 

Работодатель обязуется создать безопасные условия труда Работников 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 

могут привести к нанесению вреда здоровью работников. (ст.214 ТК РФ) 

Для реализации этого права стороны договорились при необходимости 

заключить Соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение по 

охране труда стороны намереваются заключать по необходимости, в начале 

каждого календарного года.  

5.2. Средства, выделяемые на охрану труда 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе обеспечивает обучение по 

охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (ст.219 ТК 

РФ), из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда 

оплаты труда при наличии соответствующего раздела в плане финансово-

хозяйственной деятельности МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», и не менее 

1% от средств, поступивших от приносящей доход деятельности. 

5.3. Общие требования к условиям труда 

С целью создания нормальных условий труда Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка», Работодатель обязуется обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов;  

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
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- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу  за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.062009 №290н), 

а так же моющими и (или) обезвреживающими средствами, прошедших 

обязательную сертификацию  или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными   (или) опасными условиями 

труда, а также на работах выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением в соответствии со ст. 221 ТК РФ и приказом 

Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств)  (Приложение № 2, Перечень должностей и 

профессий на бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих средств, 

нормы, порядок и условия их выдачи в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»). 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда на рабочем месте 

проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня 

внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий 

труда в информационную систему учета в порядке, установленном настоящим 

Федеральным законом в соответствии со ст.214 ТК РФ и Федеральным 

законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. №426-ФЗ; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

-  предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 



20 
 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых 

для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи;; 

- расследование и учет в установленном порядке  ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке  несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти,  

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов, инструкций 

по охране труда;  

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

5.4. Требования к помещениям МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» 

Работодатель обязуется обеспечить: 
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- нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» для безопасного их использования 

Работниками; 

- систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и 

обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, 

вентиляционных систем, электрооборудования и др.). 

- наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в 

здании МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» в соответствии с санитарными 

нормами; не допускается прекращать доступ до указанных мест по 

техническим причинам более чем на 2 часа; 

- режим запрета курения в здании МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»; 

- установленный нормами тепловой режим в помещениях МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка», подготовленных к зиме. 

Спортивные и тренажерные залы должны соответствовать требованиям 

Санитарных Правил и Норм, требованиям учебного и тренировочного 

процессов и перед началом учебного года службами АХР сданы по акту 

комиссии по приемке здания МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». 

5.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ при 

условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных   

При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 

градусов Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, письменно 

известив об этом своего руководителя, ответственного за охрану труда. В 

случае приостановки работ, ответственным за охрану труда составляется акт, 

который передается директору МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». 

Работу не прекращают сотрудники МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», 

обеспечивающие сохранность материальных ценностей и функционирование 

систем водо-, электро-, газоснабжения, канализации, связи, противопожарной 

безопасности. 

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных 

условий труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства 

об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

Работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. 

Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, не 

может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, морального 

или материального наказания. 

В случае низких температур в помещениях МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» Работодатель принимает решение об отмене учебных занятий до 

восстановления нормальных условий труда.  

Немедленное прекращение работ в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

осуществляется при поступлении официальных сообщений от служб 

гражданской обороны, администрации города, Работодателя о наступлении 

стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации любого масштаба. 

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке 

при возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях МБУ 

ДО «СШ « Магнитная Стрелка»: 

- угрозе совершения террористического акта; 
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- стихийных бедствиях; 

- авариях, связанных с затоплением помещений; 

- авариях, связанных с загазованностью помещений; 

- при пожарах (любых масштабов); 

- при отсутствии освещения в темное время суток; 

- при отсутствии водоснабжения более одного рабочего дня.  

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудники 

немедленно  прекращает работу, сообщают руководителю или в 

соответствующие службы о случившемся, и принимает меры в соответствии с 

существующими инструкциями. 

5.6. Противопожарные мероприятия 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а так же обучать 

работников мерам пожарной безопасности, согласно утвержденных 

инструкций по пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использование не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а так же при 

выявлении лиц, виновных при нарушении требований пожарной безопасности 

и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 

необходимые силы и средства; 

- обеспечивать беспрепятственный доступ должностным лицам 

пожарной охраны при осуществлении ими своих служебных обязанностей; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности, о происшедших на их территории пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой 

пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несёт персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность 

обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний правил 

пожарной безопасности Работников, по организации обучения пожарно-

техническому минимуму в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 
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5.7. Перерывы для отдыха и питания 

В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не более двух 

часов, который в рабочее время не включается в соответствии со ст. 108 ТК 

РФ. 

Кроме этого, тренерам-преподавателям предоставляется перерыв для 

отдыха между тренировочными занятиями продолжительностью не менее 10 

минут.  

Время предоставляемых перерывов определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.8. Обязанности  Работника в области охраны труда 

В соответствии со ст. 215 ТК РФ Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй 

статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

-  соблюдать требования пожарной безопасности; 

-  бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 

непосредственного руководителя и пожарную охрану;  

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
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6. Охрана здоровья 
 

6.1. Мероприятия, направленные на охрану здоровья 

Работодатель обязуется: 

- Организовать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований в соответствии со ст.214 ТК РФ; 

- Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и 

один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением 

вакцинации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

- Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. 

- Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медицинского отвода в 

течение 30 календарных дней.  

- при наличии возможности организовать в МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» комнату психологической разгрузки. 

Медицинское обследование Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» и их лечение производится согласно договорам между 

Работодателем и учреждениями здравоохранения г. Дзержинска, Нижнего 

Новгорода и Нижегородской области. 

6.2. Обеспечение Работников медицинской помощью 

Работодатель обязуется: 

-  Укомплектовать медикаментами аптечки первой помощи отделения 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», а также вахту в соответствии с приказом 

Минздрава от 15.12.2020 № 1331н.  

- Ответственным за сохранность аптечек, выдачу медикаментов 

Работникам и соответствие нормам годности медикаментов назначить 

сотрудника МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка».  

6.3. Профилактические меры противодействия распространению 

наркомании, алкоголизма, социально значимых заболеваний, в том числе 

ВИЧ/СПИДа среди Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

Организация признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-

инфекции, распространения наркомании, алкоголизма и их воздействия на 

рабочие места: 
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- Применять электронный обучающий модуль по вопросам 

профилактики распространения наркомании, алкоголизма и социально 

значимых заболеваний ВИЧ/СПИДа на рабочем месте при проведении 

вводного инструктажа по охране труда; 

- Проводить информационные компании по профилактики 

распространения наркомании, алкоголизма и социально значимых заболеваний 

в том числе ВИЧ/СПИДа; 

 -   Проводить мониторинг эффективности профилактических мер; 

 -  Поддержание социального диалога и профилактики, направляемой на 

повышение уровня информированности работников; 

- Осуществлять информационно-профилактические мероприятия по 

противодействию распространения наркомании, алкоголизма, социально 

значимых заболеваний среди работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка»; 

 -  Сохранение конфиденциальности личной информации в пределах 

положений трудового законодательства.    

           

7. Социальные гарантии 

 

7.1. Средства социальной поддержки Работников 

Для осуществления социальной поддержки Работников и пенсионеров 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», а также для реализации социальных 

программ Работодателя, в том числе включенных в настоящий Коллективный 

договор, других социальных расходов используются следующие средства: 

- средства Фонда социального страхования (п. 7.2 настоящего

 Коллективного договора); 

- средства, выделяемые Работодателем для социальной поддержки 

Работников; 

Работодатель обязуется выделять на эти цели не менее 1% от 

внебюджетного фонда оплаты труда МБУ ДО «СШ « Магнитная Стрелка».  

Использование средств социальной поддержки Работников МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка» производится по следующим статьям: 

- материальная помощь Работникам, в том числе: медицинское 

обследование и лечение Работников и их детей, юбилей Работника (50 лет и 

далее через каждые 5 лет), бракосочетание Работника; 

- дополнительное выходное пособие (п. 7.6 настоящего Коллективного

 договора); 

- средства, выделяемые для ведения культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и иной работы среди Работников (п. 7.6, 7.8 настоящего 

Коллективного договора) в размере не менее 0,1% от фонда оплаты труда 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»; 

- новогодние подарки для детей Работников; 

- участие в организация похорон (транспортные расходы, ритуальные 

услуги); 

- приобретение путевок и курсовок для Работников и (или) их семей; 

- компенсация расходов на приобретении путевок в лагеря отдыха для 

детей Работников; 
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- другие социальные расходы. 

Расходование средств на социальную поддержку сотрудников, 

выделяемых Работодателем, осуществляется по решению единой социальной 

комиссии. 

Работодатель ежегодно предоставляет общему собранию работников 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» сведения о фактическом использовании 

средств на социальную поддержку Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка». 

7.2. Фонд социального страхования  

-  Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

- Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный фонд РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

-  По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется) в 

целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 

документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов 

о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из 

трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не 

ведется): справки о заработной плате, о начисленных и фактически 

уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о 

периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться Работнику безвозмездно. 

7.3. Обеспечение Работников жильем  

Работодатель обязуется: 

- исходя из имеющихся возможностей, осуществлять все меры по 

улучшению жилищных условий Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка»; 

- обеспечить равные права Работников при распределении жилья. 

- Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

Предоставления жилья Работникам МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

осуществляется в соответствии с действующим гражданским и жилищным 

законодательством.  

7.4. Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников 

Для организации отдыха и лечения Работников МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка» и членов их семей приобретаются путевки в 

пансионаты, базы отдыха, санатории за счет средств Фонда социального 

страхования, а также внебюджетных средств Работодателя. Работодатель,  при 
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наличии соответствующих средств, оплачивают стоимость путевки или ее 

части. 

Администрация МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» информирует 

Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» о наличии путевок путем 

объявлений на стенде. 

Распределение путевок, полностью или частично оплачиваемых из 

средств Работодателя среди Работников подразделения осуществляется с 

учетом следующих приоритетов: 

- заслуг Работника перед МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» в целом 

(привлечение финансовых средств в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», 

укрепление международного престижа МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка», 

заслуги перед государством и т.п.); 

- стажа работы в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». 

Решение вопроса о распределении путевок, их оплате получателем 

принимается Работодателем. 

7.5. Работа с ветеранами 

Ветераном труда является Работник, попадающий под определение 

ветеран труда в соответствии с действующим законодательством и имеющий 

необходимые документы, которые требуются по законодательству. 

Ветераном труда МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» является 

Работник, имеющий непрерывный стаж педагогической или производственной 

деятельности в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» не менее 25 лет. 

Работодатель поощряет приказами, грамотами, денежными 

вознаграждениями Работников, уходящих на пенсию, по представлению 

руководителей отделений, организует юбилейные мероприятия для ветеранов 

труда и пенсионеров МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». 

7.6. Социальные гарантии Работников при увольнении 

При расторжении трудового договора Работник получает выходное 

пособие в соответствии с ст. 178 ТК РФ. Помимо случаев выплаты выходных 

пособий и их размеров, установленных ст. 178 ТК РФ, дополнительное 

выходное пособие выплачивается, при наличии финансовых средств, 

следующим категориям Работников: 

- получивших трудовое увечье (профессиональное заболевание) при 

исполнении ими трудовых обязанностей в размере трех должностных окладов; 

- увольняемых в связи с болезнью, инвалидностью (при наличии 

медицинского заключения) в размере двух должностных окладов, а имеющим 

стаж работы в МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» свыше 20 лет – в размере 

трех должностных окладов. 

Работодатель оказывает из внебюджетных средств материальную 

помощь Работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 

пенсионерам, инвалидам и другим категориям Работников или бывших 

Работников МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» по утвержденному 

директором перечню оснований предоставления материальной помощи и её 

размерам. 

Конкретные размеры материальной помощи определяются при 

ежегодном формировании плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ 
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ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и утверждаются решением единой социальной 

комиссии МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка». 

7.7. Права личности 

Каждый Работник имеет право на эффективное использование своих 

трудовых навыков, уважение своей личности, чести и достоинства. 

Работодатель обязуется организовать работу всех органов управления и 

вспомогательных служб так, чтобы эти права соблюдались неукоснительно. 

Лица, нарушающие данные права Работников, наказываются в 

административном порядке в соответствии с законодательством РФ. 

Члены коллектива обязуются уважительно относиться к правам 

личности представителей Работодателя, соблюдать достоинство и такт во всех 

случаях. 

7.8. Другие социальные гарантии и обязательства Работодателя  

Работодатель обязуется: 

- обеспечить права Работников на защиту его персональных данных в 

соответствии с гл. 14 Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 

27.07.2006 г. №155-ФЗ «О персональных данных»; 

- обеспечить право Работника на безвозмездное получение копии 

документов, связанных с работой (копии приказов о приеме на работу, 

переводах на другую работу, увольнении; выписки из трудовой книжки; 

справки о заработной плате и других), в срок не позднее трех дней со дня 

подачи заявления с просьбой о выдаче требуемых документов. 

 

8. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации 
 

8.1. Общие положения по профессиональной подготовке, 

переподготовке, повышении квалификации  

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

- Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка»; 

- Работодатель с учетом мнения кадровой службы, педагогического и 

тренерских советов определяет формы профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый год. 

Работодатель обязуется: 

- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации Работников; 

- осуществлять финансирование данных мероприятий за счет целевых 

средств местного бюджета, а также внебюджетных средств; 

- в случае направления Работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работу и, если Работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
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размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ); 

- предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ и 

действующего законодательства; 

- организовывать проведение аттестации педагогических Работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих Работников государственных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать Работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

Для прохождения подготовки, переподготовки или повышения 

квалификации Работником, при наличии финансовых возможностей, 

Работодатель обязуется дополнительно предоставить Работнику следующие 

льготы: 

- при получении первого высшего профессионального образования на 

платной основе – компенсировать до 50% стоимости обучения; 

- при получении второго высшего профессионального образования на 

платной основе – компенсировать до 25% стоимости обучения. 

8.2. Повышение квалификации тренеров-преподавателей 

Работодатель обязуется обеспечивать обязательное повышение 

квалификации тренеров-преподавателей  МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

и направляет их на семинары тренеров-преподавателей, семинары судей по 

видам спорта организованные федерациями по видам спорта и организациями 

повышения квалификации, а также на соревнования различного уровня для 

получения практических навыков судейства соревнований и повышения 

судейских категорий; 

Тренеры-преподаватели, направляемые на повышение квалификации 

или стажировку, освобождаются на весь период подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или стажировки от учебной нагрузки в МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка» с сохранением среднего заработка. 

8.3. Повышение квалификации АУП 

Повышение квалификации административно-управленческого персонала 

определяется производственной необходимостью и осуществляется по 

решению Работодателя. 

 

9. Обязательства Работников 
 

Работники МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» обязуются: 

- соблюдать Устав МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» и Правила 

внутреннего трудового распорядка, работать честно и добросовестно; 

- всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка», способствовать ее процветанию, экономно 

расходовать энергию, воду и другие материальные ресурсы; 
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- своим личным примером, путем проведения работы в учебных группах, 

воспитывать у занимающихся чувство патриотизма, гордости за свою 

спортивную школу, прививать им нормы порядочности и интеллигентности; 

- использовать свое рабочее время для производительного труда; 

- соблюдать технику безопасности при организации занятий по видам 

спорта; 

- признавать и соблюдать права Работодателя на объекты 

интеллектуальной собственности, созданные Работником в порядке 

выполнения служебных обязанностей и хоздоговорных работ; 

- соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной 

безопасности, предусмотренные действующими в МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка» правилами, нормами и инструкциями по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности; 

- разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке; 

- соблюдать режим запрета курения в помещениях МБУ ДО «СШ 

«Магнитная Стрелка»; 

- участвовать не реже одного раза в год в организуемых Работодателем 

мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка в 

помещениях, на территории МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»; 

- участвовать в выполнении плана работы отделений. 

 

10. Ответственность сторон 
 

В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством и (или) данным Коллективным 

договором. 

 

11. Контроль за выполнением Коллективного договора 
 

Функции по контролю за выполнением Коллективного договора МБУ 

ДО «СШ «Магнитная Стрелка» возлагаются на единую социальную комиссию 

с целью проведения регулярного контроля за своевременным и полным 

исполнением всех условий Коллективного договора и принятию решений по 

обеспечению его выполнения. Комиссия является органом, созданным на 

паритетных началах Работодателем и общим собранием работников МБУ ДО 

«СШ «Магнитная Стрелка». 

Решения Комиссии в рамках ее полномочий являются обязательными 

для исполнения Работодателем и Работниками МБУ ДО «СШ «Магнитная 

Стрелка». 

Работодатель обязуется предоставить условия для работы Комиссии: 

помещение, оргтехнику, расходные материалы, технический персонал. 

В состав единой социальной комиссии входят представители 

Работодателя и трудового коллектива. Состав Комиссии утверждается 

приказом директора МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка».  
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка»  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МБУ ДО «СШ «Магнитная Стрелка» 

по которым установлен дополнительный оплачиваемый отпуск 

 

№ п.п. Наименование должности Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

1.  Директор 3 дней 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

3 дней 

3. Заместитель директора по учебно-спортивной работе 3 дней 

4. Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 

7 дней 
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